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भाग IIL-हर - उप - बम (i ) 
PART II -- Section 3 - Sub - section (i) 


- - 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (मंघ राज्य क्षेत्र प्रशाम्नों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमे साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि मम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc . of a general character ) issued 
by theMinistries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि और न्याय मंत्रालय 


(विधि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1985 


मा०का०नि० 476 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 304 क परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि मंत्रालय ( निधि कार्य 
विभाग ) समूल " " पर भर्ती नियम , 1965 का पौर मशोधन करने के लिये निम्नलिखिन नियम मनाते है, अर्थात् -- 

1. ( 1 ) इन नियमा का मंक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) ममह " ख " पर भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 . विधि मन्त्रालय (विधि कार्य विभाग ) समूह " ख " पद भी नियम , 1965 को अनुसूची मे, - - 


( 1 ) स्तंभ 6 के पश्चात् एक नया म्तंभ, प्रर्थात् निम्नलिखित शीर्षक सहित स्तंभ 6( क ) मत स्थापित किया जायेगा, अर्थात :---- 


"मेवा में मोड़े गये वर्षों का फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नही । 
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( 2 ) सहायक ( विधि ) के पद से संबंधित क्रम सं० 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : - - 


- 


- - 


- - - - - - 


महायक ( विधि ) 


मही 


31 + साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 500-६०रो०- बयन 
( 1985 ) समूह " " अराजपमित 15- 560- 20- 700 
* कार्यभार के अनुमक्षिणीय ६०रो0 -25- 800 ३० 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

मनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रयधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो प्रवमान और निकोबार द्वीप नपा 
लमहीप में रहते हैं ) मायेवन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 


- 


। - 


- - 


- - - 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी राज्य के विधि विभाग में विधि कार्य का 3 वर्ष का अनुभव हो । 

या 
केन्द्रीय सरकार का सेवक हो , जिसके पाम विधि कार्यों का 3 वर्ष का अनुभव है 

या 
पहित विधि व्यवसायी हो । 
टिप्पण 1. : प्रहंताए, पम्पमा सुभहित प्रम्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. : अनुभव संबंधी प्रहंता (महताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

वशी में तब शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 

रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संभ्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पण 3. : " पहित विधि-व्यवमायो " पद से अभिप्रेत है कोई अधिवक्ता या प्लीडर, जिसने उम रूप में । 2 वर्ष तक विधि-व्यवसायी किया है या 

मुम्बई या कलकत्ता उच्च न्यायालय का कोई पटीं , जिसने उस रुप मे 2 वर्ष विधि -व्यमसाय किया है । 


- 


- 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


10 


11 


वो वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक मईना : हो 


( 1 ) 25 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 75 % मीधी भर्तीकारा । 


प्रोन्नति : 
( क ) ( 1 ) ऐमे मुकदमा -सहायक ( लागत निल ) जिन्होंने उस 

श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा की है ; 
( 2) उपरोक्त ( 1 ) के न हो सकने पर , ऐसे मुकदमा 

सहायक ( लागत जिल ) जिन्होंने मुकदमा सहायक ( लागत 
गिल ) पौर कोर्ट लिपिक की श्रेणियों में 12 वर्ष 

मम्मिलित नियमित सेवा की है ; 
( 3 ) उपरोक्स ( 2 ) के न हो सकने पर ऐसे फोर्ट लिपिक 

जिम्होंने उस श्रेणी में 12 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ७ ) जिनके पास किसी माम्तयाप्राप्त विश्वविद्यालय की 
विधि में डिग्री या समतुल्य है । 

- - - - 


____ 12 


13 


" सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
मावश्यक है । " 


समूह " " मिमागीय पोषति समिति 
1 . अपर सभिव/ संयुक्त सचिव पौर विधि सलाहकार , साधारण प्रशासन भार साधक , 

विधि कार्य विभाग - - अध्यक्ष 
2. कोई प्रम्य संयक्त सचिव पौर विधि -सलाहकार , विधि कार्य विभाग जिसका नाम 
निधन , सचिव, निधि कार्य विभाग , द्वारा किया जायेगा- - सदस्य 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


. . 


- 


- - - 


- - 
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- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


3. 39 afva ( 741971), farfur Flot for --- 4472 

टिप्पन : पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कायवाहियां, सघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ T - 12018/ 4 /83- 8470-1] 
एन० के० सेठ, उप सचिष 


Eirofiro 


o 8, are o farT, 1965 # 


9 À Tefarar Forritarar 


TT fun , HTTT TT0190 , YTT 2, 3, TT ( 1 ) 
Theatreft 

F :- - 
1, Hortofito 925 e 24 -5- 1966 
2. AT 4Tofro 1066 artta 1- 6 - 1970 
3. Tortoforo 1592 réter 1972 
4. Atofofato 1185 TO 10- 6 - 1976 
5 Fofitofto 95 artta 9- 11- 1983 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

Publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 27th April, 1985 

ORDER 


G .S . R . 476 . - In exercise of the powers conferred by 
tbe proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following ruleg further to amend the 
Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) Group B 
posts , Recruitment Rules, 1965, namely : - - 


2 . In the Schedule to the Ministry of Law (Department of 
Legal Affairs ) Group B posts Recruitincnt Ruley , 1965. 

(i ) after column 6 . a new column, nanely , column 

6 ( a ) with the following heading shall be inscrted , 

namely 
“ Whether benefit of added years of scivice Admis 

sible under Rulo 30 of the Contral Civil Service 

( Pension ) Rulos, 1972. 
(6 ) ( A ) " ; 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law 

and Justice (Dopartment of Logal Affairs ) Group 
B posts Recruitment ( Amendment) Rules, 1985. 


(ij ) for serial number 2 relating to the post of Assis 

tant (Legal ) and the entries relating thereto , tho 
following shall be substituted , namely : - - 


- . - - . 


(2) 


(3 ) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


6 ( a ) 


Selection 


No 


ii ) 


***Assistant (Legal) 31 * Genoral Rs. 425- 15 . 

( 1985 ) Central 500 -EB -15. 
* Subject Sorvico 15 -560 - 20 
to varia - Group B 700 -EB -25. 
tion Non 

800 . 
dopen - Gazetted 
dont on Ministorial, 
work 
load . 


(i) Degroo in Law of a ro 

cognised University or 

equivalent. 
(ii) Should have 3 yoars ex 

porionco of Legal work 
in & State Legal Dopart 
mont . 


OR 


Not exceeding 30 
years . 
(Rolaxablo for Go 
vernmont servants 
upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government ) 
NOTE : The crucial 
dato for determining 
tho ago limit shall be 
the closing date for 
tho applications from 
candidatos in India 
( other than those in 
Andaman or Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep.) 


Should be a Contral Govorn 

mont Sarvant, who has 3 
yoars experionco in legal 
affairs . 

OR 
Should be qualifiod togal 

practitioner . 
Nota 1 : Qurlifications aro 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public Sorvico 
Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualiffod . 


- 


- - - 
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= = = 


= 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


Note 2 : The qualification (s ) 

regirdmg experionco is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in the case 
of candidatos belongiog to 
the Schodulod castes and 
the Scheduled Tribes if 
at any stage of soloction 
tho Union Public Service 
Coninission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities posso 
ssing the requisitc expori. 
cncc are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 

them. 
Note 3 : - The term " qualifiod 

Logal practitioner " means 
an Advocato or a Pleador 
who has practisod as such 
for 2 years or an Attorney 
of the High Court of 
Bombay or Calcutta who 
has practised as such for 
2 years . . 

- - - - - - - - - - -- 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


( 12 ) 


(13) 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 

fications : Yes 


(i) 25 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
falling which by direct (a )(i) Litigation Assistants Promotion Committee : with the Union 
rocruitment. (Bills of Costs ) with 3 

Public Service 
(11) 75 % by direct ro years rogular service in 1. Additional Socretary Commission 
cruitment. the grade ; 

Joint Socretary and nocossary while 
( ii ) Fajling (1) abovc, Litiga - Legal Adviser Incharge making direct 

tion Assistants ( Bills of of Goneral Adminis - recruitment » 
Costs ) with 12 yoars com - tration in Depart 
bined regular service in the ment of Legal Affairs 
grados of Litigation Assis 

- Chairman 
tant ( Bills of Costs ) and 2 . Another Joint Secre 
Court Clerk ; 

tary and Legal Adviser 
(iil) Failing (ii) above , Court in the Department of 

Clorks with 12 yoars rogular Logal Affairs to be 

sorvice in the grade ;and nominated by the Sec 
( b ) Possessing dogrce in Law retary, Deptt. of Legal 

of a rocognised Univorsity Affairs Member 
or equivalent. 

3 . Deputy Socretary ( Es 

tablishment) Depart 
nçat of Legal Affairs . 

- Member 
NOTE : The proceedings 

of Departmental Pro 
motion Committoc re 
lating to confirmation 
shall be sent to Union 
Public Service Co . 
mmission for approval. 
If , howover , those are 

not approvod by the 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


_ 


- 


- - - 


- - 


- -- 
Commission, fresh 
meeting of the Depait 
mental Promotion 
Committed to be presi 
ded over by thc Chair 
man or Member of the 
Union Public Service 
Commission , shall be 
held . 


. . - 


- 


- 


- 


- - 


IA.-12018 / 4 / 83 - Adm. I( LA)] 

N. K . SETH, Dy. Secy , 
Principal Rules Published in the Gazette of India Part-II , Section 3 , Sub- Soction (i) us G . S. R . No . 8 dated 9th Dec ., 1965 : - . 
Subsequent Amendments : 

1 . G . S. R . 925 dated 24- 5 - 1966 
2 . G . S . R . 1066 dated [ - 6 - 1970 
3 . G . S . R . 1592 dated 1972 
4. G . S. R . 1185 dated 10 - 6 - 1976 
5 . G. S . R . 95 dated 19- 11 - 1983 . 

( Gazette dt. 4 - 2 - 84 ), 


qualifications after the word huiding in - ert the word " etc." , 
( ii ) in column 11 , for " Officers under the Central Government 
or State Government " rcad " Officers under the Centrali 
State Governments ", ( iii ) in column 12 for " Group B 
Departmental Promotion Committee " read " Group A De 
partmental Promotion Committee and (iv ) in column 13 
for " In consultation with the Union Public Strvice Com 
mission after Departmental Promotion Committee proceed 
ings ", read " Selection on each occasion shall be made in 
consultation with the Union Public Service Commission " . 


[ No. 11 ( 3 ) / 85- Admn. III) 
R. K . TANDON, Dy. Secy. 


गृह मंत्रालय 
( गृह विभाग ) 

( पुनर्वाम प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 30 अप्रैल, 1985 

शुद्धि - पत्र 
मा० का० नि 477 पूनि और पुनर्वास मत्रालय ( पुनर्वाम विभाग ) 
में , भारत के राजपत्र के भाग - II खण्ड ( 3) के उप खण्ड ( i) मे 
दिनाक 19 मितम्बर , 1981 को पुष्ट 2059 और 2060 पर प्रकाशित 
मा० का० नि , 863, भारत सरकार की अधिसूचना में पृष्ट 2059 
2060 पर अनुसूची में ( 1 ) कालम - 7 में अनिवार्य पहना के अन्न 
में भवनो शब्द के बाद इत्यादि शब्द जोड़े , ( 2 ) कालम 11 म । केन्द्रीय 
सरकार अथवा राज्य सरकार के प्रधाम ममान पदों पर कार्य कर रहे 
ऐसे अधिकारी के लिए केन्द्र, य/ राज्य सरकारो के प्रधान ममान पदो पर 
कार्य कर रहे ऐसे अधिकार। " पढ़े, ( ३) कालम 12 में “ममूह ख 
विभाग. य पदोन्नति समिनि " के स्थान पर. “ ममष्ठ क विभागीय पदोन्नति 
समिति " पढ़े और ( 4 ) कालम 13 में "विभाग य पदोन्नति समिति का 
कार्यवाई के बाद सष लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से के स्थान पर 
" प्रत्येक अधमर पर चयन सघ सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा " 
पड़े । 


फार्मिक और प्रशिक्षण प्रशामनिया गुधार और लोक शिकायत नया 

पेंशन मंवालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1985 
मा० का० नि . 479 - - गप्ट्रपति , मविधान के अनुच्छद 309 
के परन्तक प्राग प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लाम्न महावर शास्त्रा 
राष्ट्रीय प्रशासम अकादमा ( प्रणिक्षण स्थापन पद ) भर्ती नियम , 1961 
फा और सणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान . 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्रो राष्ट्र य 
प्रशासन अकादमा ( भिक्षण स्थापन पद ) (भर्ती मशोधन ) नियम, 1985 


[मं० 11( 3)/ 85-प्रणासन- III] 
रमेश कुमार टण्डन , उप मनिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Home Affairs ) 

(Rehabilitation Division ) 
New Delhi, the 30th April, 1985 

CORRIGENDUM 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 लाल बहादुर शास्त्र , राष्ट्रीय प्रणामन अकादमा ( प्रशिक्षण स्थापन 
पद ) भर्ती नियम , 1961 का अनमून में हिन्दी भोर प्रादेशिक भाषा 
प्राचार्य के पद में संमधिन क्रम संख्या 15 मे , मागने लभ , में विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिस्थित रखा जाएगा अर्थान. --- 

" 15 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्र य सरकार द्वारा जार। किए गए 
अनुदेशी या प्रादेशो के अनुमार मरकारे मेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल का जा सकता है । " 


G . S . R . 477. . - in the notification of the Government of 
India in the Ministry of Supply and Rehabilitation (Depart 

ment of Rehabilitation) No . GSR 863 , published at pages 
2059 to 2060 of the Gazette of Indial Part II , Hection ( 3 ) sub 
section ( i ) , dated the 19th September , 1981 , in the Schedule 
at pagca 2059 2060 ( i) in column 7 at the end of essential 


[मया 13015/ 1 / 81 ट१० पाई . एन. ] 
श्रीमत। पी० बी० वालममा भा० कटटी, अवर सचिव 


1226 


THEGAZETTE OF INDIA : MAY 18, 1985 /VAISAKHA 28 , 1907 


[ PART II - SEC. 3(1)] 


- 


- 


- 


टिप्पणः - - मूल नियम अधिनियम गं० 29 / 34 / 59 - ए० पाई० 

एस० -[ तारख 20-5- 8 [ के अधोम प्रकाशित झिाए गए । 
उसके बाद निम्नलिखित द्वारा संशोधित : 
( i ) अधिसूचना म . 32 / 20/ 69 ए . माई०एस० - III तार , ख 4- 6- 70 

पौर 
( ii ) अधिसूचना संख्या 26/ 50/ 75/ प्रशि०. 1 तारख 12- 9- 1975 


MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING , ADMN . RE 
FORMS AND PUBLIC GRIEVANCES AND PENSION 

( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 18th April, 1985 


टिप्पण :- भूल विनियम माधिसूचना मा० का० नि० संम्या 789 तारीख 
13- 9- 1958 द्वारा भारत के राजपत्र 1958 भाग 2 षण्ठ 3 उपखण्ड 
( i ) में प्रकाशित किए गए थे । 
क्रम स . मा० का० नि० तारीख 
I. 1197 20- 12-1958 

1451 10- 12- 1960 
731 

3- 6 - 1961 
1047 26- 3 - 1961 
382 

31- 3 - 1962 
1644 

8 -12-62 
1689 15-12-62 
578 

15- 12- 62 
1888 

14- 12- 63 
10. 679 

2- 5 - 64 
___ 4.31 

20- 3 - 65 
12599 

24- 4 - 65 
1672 

20 - 11- 65 


388 


19- 3 - 66 


15. 


622 


300 - 4 - 66 


16 


944 


G . S. R . 478 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviscito article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administration ( Training Estab 
lishment Posts ) Recruitment Rules, 1961 , namely : --- 
1, ( 1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 

National Academy of Adnunistration ( Training 
Establishment Posts ) Recruitment (Amendment ) 

Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Lal Bahadur Shastri National 
Academy of Administration ( Training Establishment Recruit 
ment, Rules , 1961) Tfor the existing entry in Column 6 against 
Serial No . 16 , relating to the post of Professor of Hindi and 
Regional Languages , the following shall be substituted , 
namely : - - 
" Not exceeding 45 years (relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the instruc 
tlong or orders issued by the Central Government" . 

No . 13019 / 21 / 84- TIN] 
MRS. P. V . VALSALA, G . KUTTY, Under Secy . 


18- 6 - 66 
21 - 6 - 69 
18- 4 - 70 

6 - 6 - 70 


- 11 - 71 


24- 2 - 73 


17, 1433 
18. 633 
19 . 879 
20 . 1654 
21 . 168 
22. 46 5 ( अ ) 
23, 594 
24. 2288 

1063 
26. 610 


27. 


740 


14- 11 - 74 
17- 5 - 75 
30- 8 - 73 
24- 7 - 76 
14- 5 - 77 

2 - 6 - 79 
14- 7 - 79 
23- 1- 82 
15- 4- 82 
29- 582 
6 - 4- 85 


NOTE.. Principal Rules published vide Notification No. 29 | 

34 / 59 - AIS. I dated 20 - 5 -1961 . 
Further amended by : 
( i ) Notification No. 32 / 20|69- AIS -III dt . 4- 6-1970 and 

( ii ) Notification No . 26/ 50 / 75 - Trg. I dt. 12 - 9-1975. 


28. 


441 ( अ ) 
73 


29. 


30. 


480 


481 


31. 
32. 


329 


मापारमक ज्ञापन 


मई दिलमा, 30 अप्रैल, 1985 
मा० का० नि० 479 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 320 के खण्ड 
( 3) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मघ लोक सेवा 
भायोग (परामर्श मे छुट ) विनियम , 1958 का पोर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाते है, अर्थानः - - 
___ 1. ( i ) इन विनियमो का संक्षिप्त नाम मघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) सशोधन विनियम , 1985 है । 

( 2 ) ये 6 मिनम्बर, 1982 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे और 4 
मई, 1985 तक प्रवृत्त रहेंगे । 

सथ लोक सेवा प्रायोग (परामर्म मे छूट ) विनियम , 1958 की 
अनुसूची में , प्रविष्टि ( 13स ) के पश्चात निम्नलिखित प्रविष्टि अन्त : 
स्थापित की जाएगी, प्रर्थात. - - 

" ( 19ग ) गैर -पारम्परिक उर्जा स्त्रोत विभाग मे या उसके प्रधान मभी 
ममूह क और समूह ख वैज्ञानिक और तक का पद ।" 

[ सं० 39018 / 3 / 84-स्था० ( 4 ) ] 
के० एस० पार० कृष्ण गव , उप सचिव 


भारत सरकार ने विज्ञान मथा प्राद्योगिकी विभाग में ऊर्मा के प्रति 
रिक्त स्रोतों का विकास करने के लिए, ऊर्गा के नए पोर पुन : प्रयोज्य 
स्रोतो का विकास करने के प्रयोजन से नातिया मथा कार्यक्रम बनाने तथा 
उन्हें कार्यान्वित करने के लिए और माथ वा इम क्षेत्र मे अनुसंधान तथा 
विकास को तात्र करने के लिए एक प्रायोग की स्थापना को थो इस कार्य 
को करने के लिए आयोग को भारत सरकार का प्रशासनिक तथा 
वित्तीय दोनों प्रकार की क्सिया प्रदान की गई थी । प्रायोग में कर्म 
चारियों और कार्मिकों को भर्ती के लिए भारत सरकार ने 13 मई, 1982 
को एक अधिसूचना जारी की , जिसमें इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र 
में प्रकाशित होने की तारीख से तं न वर्ष की अवधि सक प्रायोग में प्रयवा 
उसके अधीन प्रतिरिक्त ऊर्मा सातों मे सबधित मभी तकनीको और 
प्रशानिक पदों में सष लोक सेवा प्रायोग (परामर्श से छूट विनियमावली , 
1958 के अधीन छूट दे वा गई है । 

2 ऊर्जा के नए और पुन : प्रयोज्य स्रोतों के महत्व को देखते हुए. 
भारत सरकार ने बाद में मायोगैम के अनुसंधान तथा विकास सहित ऊर्जा 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


17. 


18. 


- 


- 


- 


[ भागll - - खण्ड 3( 1 ) ] 

भारत का गजपत्र : मई 18, 1985वैशाम 28, 1907 
- - --- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 
क अतिरिक्त स्रोतों ( स ० ए० एस० ई . ) के लिए प्रयोग दाग प्रारम्भ 
किए गए कार्यक्रमों को कार्यान्वित करने के उद्देश्य से राष्ट्रपति कं दिन क 

__ 16. 944 
१ सितम्बर 1982 फः अधिसूचना सस्या ई० प्रो० स ० संख्या सा , ई। . 

1433 
889 / 92 द्वारा ऊर्जा मंत्रालय में एक अलग गैर-परम्परागत ऊर्मा स्रोत 

633 
विभाग की स्थापना का ऊर्जा के अतिरिक्त स्रोतों के लिए प्रायोग को 

879 

- (0. 1654 
सौपे गए कार्य के लिए आवश्यक सभी पद गैर परम्परागत ऊर्जा स्रोत 

168 
विभाग के लिए मंजूर कर दिए गए है और प्रायोग के लिए कोई भी पद 

465 ( E ) 
स्वीकृत नहीं किया गया है । ऊर्जा के अतिरिक्त स्रोतों के लिए आयोग 

594 
में पयों के संबंध में संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से छुट ) विनियमावला 24. 2288 
1958 से छूट महित अन्य छूट गैर परम्परागत ऊर्जा स्रोत विभाग के 

1063 
पदी पर लागू क , जातो है क्योकि गैर परम्परागत ऊर्जा स्रोत विभाग की 

26 . 610 

740 
स्थापना क नारा से इस विभाग में अनेक नियुक्तियां कर दी गई है 

28. 44 ] ( E ) 
इस लिए 6 मिनम्बर, 1982 से प्रस्तावित संशोधन को भृतलक्षा प्रभाव 29 . 
से लागू करना प्रावश्यक हो गया है । यह स्पष्ट किया जाता कि 

480 
प्रस्तावित संशोधन को भूतलमा प्रभाव से लागू कर दिए जाने से किस 

481 
व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नही पड़ेगा । 

32. 329 


23. 


- 


18- 6 -1966 
21 - 6 - 1969 
18 - 4 -1970 

6 - 6- 1970 
6 - 11 - 1971 
24- 2 - 1973 
14- 11 -1974 
17- 5 -1975 
30- 8 - 1975 
24- 7- 1976 
14- 5 -1977 

1 - 6-1979 
11- 7 - 1979 
23- 1 -1982 
15- 4-1982 
29 - 5-1782 

6 - 4- 1985 


25 . 


73 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


New Delhi, the 30th April, 1985 


G . S. R . 479 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to clause ( 3 ) of Article 320 of the Constitution, 
the President hereby makes the following Regulations further 
to amend the Union Public Service Commission ( Exemption 
from Consultation ) Regulations , 1958 , namely : 


1. ( 1 ) These Regulations may be called the Union Public 

Service Commission (Exemption from Consultation ) 

Amendment Regulations, 1985. 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 6th day of September , 1982 and shall remain 
in force upto the 14th day of May , 1985. 


2 . In the Schedule to the Union Public Scrvice Commission 
(Exemption from Consultation ) Regulations , 1958 , after entry 
(19 B ) , the following entry shall be inserted , namely : 
" ( 19 C ) All Group A and Group B scientific and techni 

cal posts in or under the Department of Non 
Conventional Energy Sources." 

___ INo . 39018|3| 84- Estt ( B ) ] 

K . S . R . KRISHNA RAO. Dy . Secy . 
FOOTNOTE . - Principal regulations published vide Notifica 

tion G . S . R . No. 789 dated 13- 9 - 1958 Gazette of 

India 1958 Part II Section 3 Sub - Section (i ). 
Subsequent amended by : 


The Government of India set up a Commission for Addi 
tional Sources of Energy in the Department of Science & 
Technology on 12th March, 1981 for formulating and imple 
menting policies and programmes for development of new 
and renewable sources of energy , as also for intensifying 
research and development in this field . The Commission was 
vested with powers o1 the Government of India , both adminis 
trative and financial for carrying out its work . For recruit 
ment of staff and personnel for the Commission , the Govein 
mer . of India issued a noufication on 15th May, 1982 exempt 
ing all technical and administrative posts in or under the 
Commission for Additional Sources of Energy from the 
Union Public Service Commission ( Exemption from Consul 
tation) , Regulations 1958 for a penod of three years from 
the date of the publication of the notification in the official 
Gazette . 

2 In view of the impoitance of the new and renewable 
pources of energy , the Gove ,Ament of India subsequently set 
up n separato Department of Non- Conventional Energy 
Sources in the Ministry of Energy vide Presidential Notifica 
tion Doc. No. CD- 889182, dated the 6th September 1982 
for implementing the programmes undertaken by the Com 
mission for Additional Solirces of Energy (CASE ) , including 
research and development of Biogas . All posts required for 
the work assigned to the Commission for Additional Souicus 
of Energy have been sanctioned in the Department of 
Non -Conventional Energy Sources and no posto anctioned 

for the Commission. The exemptions allowed to the posts 
in the Commission for Additional Sources of Energy, inclurd 
ing the exemption from the Union Public Service Commis 
sion ( Exemption fror: Consultation ) , Regulations, 1958 are 
to be made applicable to the posts in the Department of 

Non- Conventional Energy Sources . Since a number of ap 
pointments have been made in the Department of Non 
Conventional Energy Sources from the date of coming into 
existence , it has become necessary to give retrospective effect 
to the proposed amendment from the 6th September , 1982 . 
It is certified that by giving retrospective effect, nobody s 
interest would be adversely affected . 

गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 मई, 1985 
सा . का . नि . 480.-- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 209 के परम्तुक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए आसूचना म्यूगे ( प्रयोगशाला 
परिचर ) भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है - अर्थात: 

( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आसूचना म्यूगे ( प्रयोगशाला 
परिपर ) ( भर्ती मंशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन को तागेख को प्रवृत्त होंगे । 


- - - - 


- 


S . No. 


G . S. R . No. 


Date 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 . 
2 . 


1197 
1451 


731 


ciridvorocioed 


1047 

382 
1644 
1689 

578 
1888 

679 
431 

599 
1672 

388 
622 


20-12 -1958 
1012 - 1960 

3 - 6 - 1961 
26- 8 - 1961 
31 - 3 -1962 
8 -12 - 1962 
15- 12 - 1962 

64-1963 
14- 12 - 1963 

2 - 5 -1964 
20- 3 -1965 
24- 4- 1965 
20 - 11 - 1965 
19- 3 -1966 
30 - 4-1966 


12 . 
13. 
14. 
15. 
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- - 
2 आमुचना व्यग ( प्रयोगशाला परिचर ) भर्ती नियम , 1971 Bureau ( Laboratory Attendants ) Recruitment , Rules, 1971, 
में नियम 54 परनान निम्नलिम्निम रखा जाएगा अर्थात 

namely : - - 
" " ट्यायन्ति. इन नियमा क काई बात में आरक्षणा 

I . ( i ) These Tules may be called the Intelligence Bureali 
आय म मा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेग , 

( Laboratory Attendants ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1985. 
मिनका केन्द्र य सरकार द्वारा इस समध मे ममय ममय पर जार , 
झिा गा आदेणो के अनमार अनुसूचित जातियो अन मूचित जनजालिया 

( 11 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the gazette of India . 
प्रार अन्य विष प्रबंग में व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 

2. In the schedule to the Intelligence Bureau ( Laboratory 

Attendants ) Recruitment Rules, 1971, after Rule 5, the 
टिप्पण-- - मुमय नियम गृह मन्त्रालय की अधिसूचना स 5/ एम प्रा 

following shall be inserted namely in 
( मो ) 169( 5 ) - कार्मिक 1. नारस 25 - 9 - 71 द्वारा जार। किए 

" 6. Saving .. - Nothing in these rules shall effect reserya 
गए थे । मा का नि मख्या 105 दिनाक 13 - 11 - 71) 

tions, relaxation of age limit and other concession 
Tequired to be provided for the Scheduled Caste , 

Scheduled Tribt s and other special categories of 
[म 5/ एम प्रा /61 / 84 ( 16 ) कार्मिक - 1] 

persons in accordance with the ordery issued by 
एन एस . शर्मा, अवर मचिव 

the Central Government from time to time in this 

regard ." 

- - - - - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTE . The Principal ruler issved vide Ministry of Home 
New Delhi , the 6th May , 1985 

Affairs notification No . 5/ SO ( C ) 69 ( 5 ) - Pers -I dated 

25 - 9 - 71. GSR No. 1695 dt . 13- 11- 71 . 
G. S. R. 480.----In exercise of the powels conferred by the 

[ No. 1 / SO ( C ) / 841161 - Pers. I] 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Intelligence 

N . S . SHARMA, Under Secy. 


- 


- 


- - 


- - 


नई दिन , 6 मई , 1985 


मा , का . नि 4 81 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए और प्रहमान और निकोबार ई पसमूह 
( मुख्यायुक्त के महायक मचिष ) भर्ती नियम , 1988 का अधिक्रमण करते हुए, ऐसे अधिक्रमण से पहले की गई या न क गई वस्तुमी को छोडकर राष्ट्रपति 
प्रेमान और निकोबार द प समूह में महायक मचिव और महायक निदेणक प्रशासन ) के पद की भर्ती क पद्धति को विनियमित करने के लिए एनद्वाग 
निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् .---- 


1 संक्षिप्त शर्षिक प्रौर प्रारम्भ 

( 1 ) इन नियमों को प्रहमान और निकोबार दूप ममह ( महायक मचिष और महायक निदेशक प्रशासन ) भर्ती नियम 1085 कहा जाए । 


( 2 ) बे मरकार गजट में अपने प्रणामन क सार ख से प्रयत्न होगे । 
2. पदों के मल्या , वर्गीकरण और येसममान पदो के मंमया , इसका वर्गीकरण और उनके माथ मनन बेतमाम इन नियमो के माथ संन्नान अनसमा के 

कालम 2 में 4 में विनिर्दिष्ट किए गए हैं । 


3 भर्ती क पद्धति , प्राय म मा पीर अन्य पाहताए प्रादि : 


भर्ती क . पति, माय म मा , प्रहलाए और उसमे मंबधित अन्य मामाने उपयुक्त अनुसूर्य कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होगे । 


4 भनाईला 

काई में व्यक्ति 
( क ) जिमने उस व्यक्ति के साथ विवाह किया है जिसका पति ( पम्नी ) जविन है, या 

( ख ) जिसने अपन पत्न , ( पति ) के जवित होते हुए किस व्यक्ति के माथ विवाह किया है । 
उक्त फिसी भी पदों के लिए नियुक्त किए जाने के अधिकारी नहीं होंगे , 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार सतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे म्यमित पीर विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग म्योंय कानूनों के तहत अनुशेयर और ऐमा करने के 
लिए अन्य कारण हैं , तो उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा मकती है । । 

5 छूट देने की शक्ति 

यवि केन्द्र सरकार का यह मत कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है तो वह कारणों को लिबिम में दर्ज करके और संघ लोक मेवा आयोग में 
परामर्श करके प्रावण द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन उपगंधों मे छ्ट दे सकती है । 


6 व्यावृत्ति 

जन नियमो में किसी भी बात का केन्द्र य सरकार द्वारा इस संबध में जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनसूचित जनजातियों और अन्य 
विणेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित प्रारक्षों मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाष नही पड़ेगा । 
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मनमृच 
अंडमान और निकोबार द प ममह मंघ राज्य क्षेत्र में महायक मचिष आर महायक निदेशक ( प्रणामन ) पदों के लिए संशोधित भर्ती नियम 
पद का नाम पदों क स० वर्गीकरण वेतनमान . क्या चयन पद है मध. भर्ती के लिए क्या केन्द्रीय सिविल सीधी भर्ती के लिए 

अथवा गैर चयन प्राय सीमा मेवा (पेंशन ) अपेक्षित शैक्षिक 
पद 

नियम , 1972 के और अन्य योग्य 
नियम 30 के 
अर्ध न जोडे गए 
सेवा वर्षों का लाभ 

ग्राम है । 
- - 

56 

67- 

6 
1 . सहायक निदेशक - 5 

10 मामान्य केन्द्र य 650- 30- 710- चयन पर लागू नही होता 2 वर्ष लागू नही होता 
( 1985 ) सेवा ग्रुप "ब " 35- 8 10-द गे . 
गजपत्रित मंत्रालय 35- 880- 40 

1000 -द . गे - 40 

1200 रुपये 
2 सहायक निदेशक कार्यभार के प्रन 
( प्रणामन ) - 5 मार पदो क. संख्या 

में परिवर्तन किया 
जा सकता है । 

- - - - - - - - - - 
क्या संधी भर्ती के लिए परिक्षाके अवधि भर्ती क प्रणाल मध पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानामरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितियां जिम में 
निर्धारित प्रायु और शैक्षिक यदि कोई हो मना द्वारा या पदोन्नति भर जान वाल रिक्तियो के मामले में समिति के सी उमा भर्ती करते समय मष 
योग्यताएं पदोमनि मारा 

वाग या प्रतिनिय कित व ग्रेट जिनके पदाम्नति / तिनियुक्ति / स्था - गठन क्या है । लोक सेवा पायोग में 
द्वारा का स्थानांतरण नांतरणफिया जाना है । 

परामर्श किया जाता है 
भर्ती के मामले मे मी लागू 

द्वारा भिन्न-भिन्न प्रणा 
होगी । 

लियों द्वारा भरी जाने 
वान रिक्तियों का प्रमि 

शत । 
- - - - - - 

- - - 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता पदोन्नति द्वारा ऐमा न पदोन्नति . 

ग्रुप " मी " विभाग, य पदो- किसा अधिकार को 
होने पर प्रतिनियुक्ति अंगमान और निकोबार प्रशासन के प्रति समिति : प्रतिनियुक्ति पर नि 
पर स्थानांतरण वारा एकीकृत लिपिकीय संवर्ग में ग्रेड 1. ममय मचिव - - प्रध्यक्ष युक्त करते समय मी 

• त न माल की नियमित मेवा 2 मसिव ( कार्मिक ) इन नियमों के किसी 
वाले अर्घःक्षक । 

---- सदस्य भी प्रावधाम में मंशो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 3. सचिव ( न्यायिक ) ____ घन करने छूट देने के 

केन्द्र/ गज्य सरकारो और मंघ राज्य मदम्प लिए संघ लोक सेवा 
क्षेत्र प्रमाशनों के निम्नलिखिन अधिकारी 

पायोग से परामर्श 
( क ) ( i ) मदृण पदो पर काम कर 

करना प्रावश्यक है । 
रहे हो , 
( ii ) 550- 900 रुपये या इसके 

ममकक्ष वेतनमान में 3 माल क 


- - - - -- - 


11 


मेवा, या 


( iii ) 425- 700/ 800 रुपये वेतन 

मान में या इसके समकक्ष पदो में 

8 माल को मेवा, और 
( ख ) प्रशासन , स्थापना और लेखा 

मामलो में अन भव हो । इन 
नियुक्ति में तुरन्त पहले उमी 
संस्थान/विभाग ने किम अन्य 
मवर्ग बाह्म पद में प्रनिनि गरिस 
की अवधि को शामिल करते हुए 
प्रतिनियक्ति के प्रयधि मामान्यन 
3 वर्ष से अधिक न होगी । 


- - - - 


- 


[ सं . यू .-14012/ 3/- 81-एएम 

मुरेन्द्र कुमार, उप सचिव 
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4. Disqualification - No persons - 
G . S .R . 481. - In excitise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into of contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a persons having a spouse living, or 
of the Andaman and Nicobar Islands ( Assistant Secretaries 
to the Chief Commissioner ) Recruitment Rules, 1968 except 

( b ) who, having a spouse living, hus entered into or 
as respects things done or omitted to be done , before such 

contracted a marriagc with any persons , 
supersession , the President hereby makes the following rules 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
regulating the method of recruitment to the post of Assis 
tant Secretary and Assistant Director (Administration ) in 
the Andanman and Nicobar Islands, namely - -- 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

hat such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These rules may applicable to such person and the other party to the marriage 

be called the Andaman and Nicobar Islands ( ASSIS and that there are other grounds for so doing , exempt any 
tant Secretaries and Assistant Direclor (Administra person from the operation of this rulc . 
tion ) Recruitment Rulcs, 1985 . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
( 2 ) The shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient yo to do , it may , 
publication in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of posts, its classification and the scale of pay attach 

Or category of persons . 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules, 

6 . Saving... Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications provided for the Scheddled Castes, the Scheduled Tribes and 
elc .-- - The method of recruitment , age limit, qualifications other special categories of persons in accordance with the 
and other matters conected there with shall be us specified orders inated by the Central Government from time to time 
in columns 5 to 13 of the Schedule atoresaid , 

in this regard , 

SCHEDULE 
Revised Recruitment Rules for the posts of Assistant Secretary & Assistant Director ( Administration ) in the Union Territory of 

Andaman and Nicobar Islands 


LLLL 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selection 
Post or Non -Selec 
tion post 


Selection 


1. Assistant Socretary -5 
2 . Assistant Director 

(Admn .) - 5 


Rs. 650 - 30 -740 - 35 -810 -EB - 39 - 
880 -40 - 1000 -EB -40 - 1200 . 


10 ( 1985 ) 
Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


General Central 
Service Group B 
Gazotted 
Ministerial 


Age limit for Whether bellefit of added years Educational and other qua - Whether age and educational Period of probation 
direct recruits of service admissible under the lilications required for di- qualifications prescribed for if any 
rule 30 of the C . C . S . (Pension ) rect recruits 

direct recruits will apply in the 
Rulos , 1972 

case of Promotoes 
(61 ) 


9 


N .A . 


NA 


. 


N .A . 


N .A . 


2 years 


- - 


If a DPC exists, what is its com - 
position 


Circumstances in which U . P . 

S . C . is to be consulted in 
making recruitment 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion 
whether by direct recruit - deputation /transfer, grades from which 
ment of by Promotion Promotion /deputation /tranfer to be made 
or by deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled hy 
various methods 


10 


12 


13 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC : 
which by transter on de - Superintendents borne in the Amalgama- 1 . Chief Secretary - Chainnan 
putation 

tod Clerical Cadre of Andaman and 2 . Socreary ( Par). - Menter 
Nicobar Administration with 3 years 3. Secretary ( Jud1) Memher 
regular in the Grade . 
Transfor on deputation : 


Consultation with the Union 
Public Service Commission ne 
cessary while selecting an officer 
for appointment on deputation 
and amending /relaxing any of 
the provisions of these rules . 

- . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- - 


-- 


- 


- - 


- - . 


Officers under the Central/ State Govern 

monts & Union Territories : 
( a ) (i) holding analogous posts , or 
(ii ) with 3 years service in posts in 

the scale of Rs. 550- 900 or equi 

valent ; or 
(iii ) with 8 years service in posts in 

the scale of Rs, 425 -700 /800 or 

equivalent; and 
( b ) possessing experience in Adminis 

tration, Establishinent and Accounts 

mattors . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post 
held immediately proceding this app 
ointment in the same organisa 
tion / department shall ordinarily 
not exceed 3 yoars ). 

[ No. U -14012/3/ 81 -ANL ) 

SURENDRA KUMAR, Dy. Secy . 

नई दिल्ली, 7 मई , 1985 
मा . का . नि . . , , 482: - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत मरकार के 
गृह मंत्रालय की अधिसूचना में . -III-14029/ 16/ 78- एन ई- 2 तारीख 28 मई, 1981 को , जहा तक उमका मबंध ज्येष्ठ अन्वेषक के पद मे है, उन 
बातों के सिवाय अधिशांत करते हुए जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया है, उनर पूर्व परिषद् के कार्यालय मिलांग में ज्येष्ठ अन्वेषक ( समूह 
" " ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :... 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उत्तर पूर्व परिषद् सचिवालय , मिलोग ( समूह " ") भर्ती नियम. 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना : --- ये नियम इससे उपामय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद को लागू होंगे । 
पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की ममया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो पूर्वोक्त अनुसूधी के स्तंभ 2 से 

4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा, और अर्हताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंताए और उमसे संबंधित अन्य बात ये होंगो 

जो उफन अनुसूची के स्तम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 
निरर्हता - --- वह व्यक्नि , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पप्ति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो नाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेम है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेगमद करके तथा मष लोक सेवा आयोग मे परामर्म करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमिलयों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
7. प्याबत्ति -- उन नियमों की कोई भी पात, ऐसे आरक्षणों , आय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में समय - समय पर निकाले गए आदमों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- .. - 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर मीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जो गए वर्षों मीधे भी किए जाने । 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियो के लिए 
अचयन पद आयु सीमा 

(मिविलि ) सेवापेंशन मैक्षिक और अन्य 
मियम , 1972 के नियम अर्हताए । 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 

6 ( क ) 
. . - 
ज्येष्ट अन्वेषक 3* ( 1981 ) माधारण केंद्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं लागू महीं होता लागू नही होता लागु नहीं होता 

* कार्यभार के मेवा समूह " " व. रो - 30- 900 क , होता 
भाधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- - . ... .- - . . - - . 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


2 


3 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Em.. . 


- -- 


- 


. 


. . . . . 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विवाहित आयु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नही । 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


- - . - - 


- - . . - - - 


-- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी 
मंरचना । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
द्वारा । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 

- - - - - - - - - 


.... - - - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


11 


___ 12 


13 


स्थानान्तरण अधिकारी की ( पुष्टि के संबंध 
में विचार करने के लिए ) समूह " ख " 
विभागीय प्रोन्नति मिित 
1. उप सधिय, उत्तर पूर्थी परिषद, शिलांग 


किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति और 
स्थानान्तरण पर नियुक्ति के लिए चयन 
करते समय संघ लोक सेवा आयोग का 
परामर्श करना आवश्यक है । 


अध्यक्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसा 
अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिसने 425- 700 रुपये के या समतुल्ये बेतन 

मान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है, और 
( ख ) जिसके पास एक विषय के रूप में मांख्यिकी सत्रिया 

अनुसंधान या गणित अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सामियकी 
सहित ) के साथ स्नातक की डिग्री और साख्यिकी 
आंकड़े के संग्रहण, संकल।, विश्नेषण और निर्वचन का 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी मगठन /विभाग 
मे इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिन किसी अन्य कार 
माय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


2. निदेशक , अनुसूचित जाति और अनु 

सूचित जनजानि , शिलांग -- सदस्य 
3. महायक निदेशक , महाडाकपाल का 

कार्यालय , शिलांग - - सदस्य 
टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु, यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक मध 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[सं . 5/ 3/ 84-एन ई-] 
कुमारी नीरू नन्दा, उप सचिव 


New Delhi, the 7th May , 1985 


5 . Disqualification . --No persons -- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a persons having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any persons, 


shall be eligible for appointment to the gajd post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from the Operation of this rule . 


G . S . R . 482 . ----In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the notification of the Government of Inclia , Ministry 
of Home Affairs No. III -14029 / 16 /78- NE. II dated the 28th 
May , 1981 in so far it relates to the post of Senior Investiga 
tor , cxccpt as respects things done or omitted to have been 
done, the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Senior Investi 
gator (Group B ) in the Office of the North Eastern Council , 
Shillong , namely : 
1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may 

he called the North Eastern Council Secretariat, 

Shillong (Group B ) Recruitment Rules, 1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 . Application, - These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay . -- The number 
of posts , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualification 
etc . — The mothod of recruitment, age limit , qualification and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
gultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect ieservations, 
relaxation of age limit an dother concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the orders 
issued by ihe Central Government from time to time in this 
regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection or 
non -selection post 


- - 


- 


- 


2 


4 


3 


Senior Investigator 


Rs. 350 -25-750 -EB-30 -900 


Not applicable. 


* 3 ( 1985 ) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central Service 
Group B 
Non-Gazetted 


mont 


Age limit for direct recruit- Whether benefit of aded Educatinal and other Whether age and educa - Period of probation , if 

years of sorvice admissi- qualifications required for tional qualifications pres- any 
ble under Rule 30 of the direct recruitment cribed for direct recruits 
C . C .S . ( Ponsion ) Rules , 

will apply in case of pro 
1972 

motoes 


6 ( a ) 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not appicablo 


Not applicable 


- 


- 


- 


Method of recruitment/Whether In case of rocruitment by promo - IfDPCexists , what is its composition Circumstances in which 
by direct rectt. or by deputation / tion /deputation /transfer , grades 

UPSC is lo be consulted 
transfer and percentage of the from which promotion/deputation 

in making recruitment. 
vacancies to be filled by various transfer to be made 
methods 


ALL 


10 


-- 


- 


- 


LUV 


ULLUVL - - 


- 


By transfer on doputation / 
transfor 


12 

13 

- - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation /transſer : 1 . Deputy Secretary , North Eastern Consultation with the UP 
Officers under the Central/State Council, Shillong - Chairman SC nccessary whilo selecting 
Govts./Union Torritorios : 

2 . Director for Scheduled Castos an officer for appointment 
(a ) (i) holding analogous posts ; & Scheduled Tribes, Shillong on deputation and transfer . 
or ; 

- Member 
( ii) with 5 yoars service in 3 . Assistant Director , Office of the 

posts in the scale of Rs. Post Master General, Shillong 
425 -700 or equivalent, and 

- Member 
(b ) possessing Bachelor s degree Noto : The proceedings of the DPC 

with statistics /Operations rolating to confirmation shall be 
Rosearch or Mathematics / sent to the Commission for appro 

Economics /Commerce (with val. If , however , these are not app 
Statistics ) as a paper and experi roved by the Commission , a fresh 

ence of collection , compila mocling of the DPC to be presided 
tion , analysis and interpreta over by the Chairman or a Member 
tion of Statistical data . 

of the U . P . S . C . shall be hold . 
( Poriad of doputation including the 

period of deputation in another 
ex -cadre post hold immediately 
prccoding this appointment in 
tho samo organisation / depart 
ment shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


(No. 3 /3 /84 -NE - II] 
MISS NEERU NANDA, Dy. Socy . 
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वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1985 
मा . का . मि . 48 3.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतदद्वारा वित्त मंत्रालय, भाषिक 
कार्य विभाग में विधि सहायक के पद पर भर्ती के तरीके को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाए हैं - अर्थात् 

1. संभिप्त श. र्ष और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , पार्थिक कार्य विभाग (विधि सहायक ) भर्ती नियमावली, 1985 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम इनके राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , इमफा वर्गीकरण तथा इममे संबंश वेतनमान इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के कालम 
2 से 4 में निर्दिष्ट के अनुसार होगा । 

3. भर्ती का तरीका , प्रायु सं. मा , शैक्षणिक पाहताएं प्रादि : - - भर्ती का तरीका, माय मीमा , शैक्षणिक पाहताए पौर उक्त पब से संबंधित अन्य मामले 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4. मनईसाएं : कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है जिसका पति/ पत्नी जोविन है, अथवा 
( ख ) जिसने एक पत्नी पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह करता तय किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार विवाह करना उस व्यक्ति प्रथवा विवाह के अन्य पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत 
कानूनों के अर्ध न अनुमत्त है और यह कि ऐमा करने के लिए अन्य कारण भी है तो सरकार किसी भी व्यक्ति को इम मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट घेने का अधिकार :- -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि इन नियमों में छूट देना आवश्यक प्रथवा अभीष्ट है तो केन्द्रीय 
सरकार इस संबंध में प्रादेश जारी करके और उसके लिए कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किमी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के 
किन्ही उपबन्धों से छूट दे सकती है । 

6 . अपवाद :- - इन नियमों के कोई उपबन्ध केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों तथा अन्य बों के व्यक्तियों के लिए किए जाने वाले मारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और दो गई प्रम्य रियायतों पर कुप्रभाव नहीं डाल सकेंगे । 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


अनुसूची 
प्रवरण पद प्रथया 
प्रवरण- भिन्न पद 


पदों का 
मंख्या 


संधी भर्ती वालों के लिए संधी भर्ती वालों के लिए अपे 
मायु सीमा 

क्षित शैक्षिक तथा अन्य प्रह 

ताएं 


- 


- - - 


3 


5 


- - - 


- 


- - . . . 


- - - - 


विविध माहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


1 * 
* कार्यभार 
के अनुसार 
संख्या में 
पटवन का 
जा सकती 


सामान्य फेन्द्र. य 
मेवा ग्रुप “ग ” 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


425-15 
500-द . रो . 
15- 560 
20- 700 
व० - रो० - 25 
800 रुपए 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


___ - - -- - - - - 
क्या संधी भर्ती वालो के लिए निर्दिष्ट परिक्षा की प्रधि, भर्ती का सरोका, क्या पदोन्नति, प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदो- वे परिस्थितियां 
प्राय एवं शैक्षिक महलाएं पदोशति पाने यदि कोई हो तो भर्ती सीधी भर्ती द्वारा, प्रयया स्थानान्म -, तनि समिति विद्य . जिनमें भर्ती करने के 
वालो के लिए भी लागू होगा 

अथवा प्रतिनियुक्ति रण द्वारा भर्ती के मान है तो उमफा लिए संघ लोक मेवा 
पर स्थानान्तरण अथवा मामले में वे ग्रेड जिनमें गठन क्या है प्रायोग मे परामर्स 
स्थानान्तरण भाग का से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

किया जाएगा 
जाएगी पौर विभिम स्थानान्तरण किया 
तरीकों द्वारा भरे जाने जाएगा 
वाले रिक्त पदों का 

प्रतिशत 
--- - - - -- 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
_ 10 

11 

12 
लागू नाही 

लागू नहीं 

प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्था - विभागाय पदोन्नति लागू नही । 
नान्तरण / स्थानान्तरण नान्तरण / स्थानान्सरण समिति ग्रुप " ग " 
द्वारा 

केन्द्रीय सचिवालय जिसका 


- - - 


-- - - - 


- 


13 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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10 

11 12 

13 
सेवा के सहायक गठन इस प्रकार 
ओर उनके उप - है : 
लब्ध न होने पर ( 1 ) निदेशक / 
उन व्यक्तियों में उप- सचिव 
से जो भारत सर- ( प्र . ) मार्थिक कार्य 
कार में समान पदों विभाग 
को धारण कर रहे - - प्रध्यक्ष 
हों अथवा समकक्ष ( 2 ) प्रवर सचिव 
वेतनमान पर कार्य प्रभारी स्थापना I , 
कर रहे हों , मौर व्यय विभाग 
जिनके पास विधि ( सदस्य ) 
विषय की डिग्री हो ( 3 ) प्रवर मचिव 

और न्यायालय ( राष्ट्रीय बचत ) 
संबंधी मामलों के प्रार्षिक कार्य विभाग 
निपटान पौर मा . -- - ( मदस्प ) 
विधिक नियमों के 
बनाने में तीन वर्ष 
का अनुभव प्राप्त 


( प्रतिनियुक्ति की अव 

धि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं . ए-120 18/ 1/ 83-प्र० 1 )] 

. प्रेम प्रकाश, अवर सचिव 


4. Disqualifications. - No person, 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 29th April, 1985 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

____ contracted a marriage with any person, 


or 


G . S .R . 483 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Legal Assistant in the Ministry of 
Finance , Department of Economic Affairs, namely : 


shall be appointed to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called , the Ministry of Finance, Department of 

Economic Affairs ( l. cgal Assistant) Recruitment 
Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. Number, classification and scale of pay. The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provlsions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations , 
tclaration of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Cantes, the Schedule Tribes and 
other categories of persons in accordance with the orders 
inyued by the Central Government from time to time in this 
regard , 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule , 
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SCHEDULE 


- - - -- -- -- - - 


- 


- 


- 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the 
post 


No . of 
posts 


Age limit for direct Educational and othor qualifica 
recruits 

tions for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


2 


3 


- 


licable 


Logal Assistant 


Not applicablo 


Not applicable. 


Not 
applicable 


1 * General Contral Rs. 425- 15 - 500 - 
* Subject Sorvice Group EB -15 - 560 -20 - 
to vari- C , Non - 700 - EB -25 -800 . 
ation Gazetted , Non 
dopen - Ministerial 
dont on 
work 
load 


Period of 
probation , 
if any 


Whethon age and 
educational qua - 
lifications pres - 
cribod for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotcos 


Method of rocruitment . In case of rocruitment by 
whether by direct recruit - promotion , deputation on 
ment or by transfer transfer, grados from which 
on doputation or trans - promotion /deputation or 
fer and percentage of transfer to be made 
vacancios to be filled by 
each method 


If a Dopartmental Pro - Circumstances 
motion Committee exits , in which UPSC 
what is its composition is to bo consul 

ted in makin 
recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 

tion /transfer 


Transfer on deputation / Group C Dopartmental Not applicable, 
Transfer : 

Promotion Committee 
Assistants of the Central Sectt. consisting of : 

Service failing which (i) Director /Deputy 
persons holding posts with Socretary (Admn.), 
identical or equivalent sca Dopartment of Eco 
les of pay in the Govern - nomic Affairs 
ment of India , possossing 

- Chairman 
degrco in Law and three ( ii ) Under Secretary in 
years experience of dealing charge of Estt. I, 
with court cases and of for- Deptt, of Expendi 
mulation of statutory rules , turo - -Membor 
(Period of deputation ordi- (isl) Under Secretary (NS ), 
narily not to exceed three Doptt. of Economic 
years ). 

Affairs - Member 


(No . A - 12018 / 1 /83 — Admn- IJ 
PREM PRAKASH , Under Socy . 


--- 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 

of fact, 8 , 1985 
सा . का . नि 484 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तथा भारत सरकार के 
Tfun # tru oft ufugar at HT . FT , f . 996 , arta 15f t , 1973 m ga atat # faTy siete T f 0 # .hr 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, आयात और निर्यात नियंत्रण संगठन में सांख्यिकीय मन्वेषक श्रेणी 2 के पद पर भर्ती की पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम आयात और निर्यात व्यापार नियन्त्रण संगठन ( सांख्यिकीय अम्बेषक श्रेणी 2 ) भर्ती 
FYA, 198581 

( 2 ) # tua # MY har all 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण भार वेतनमान : -- उक्त पद की संसया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपायय अनुसूची के 
KTH 2 4 # fafa free 


[ माग II ---- खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न मई 18, 1985/ वैशाख 28, 1907 
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- 


- 


- - - 


- 


- - 


3. भर्ती को पद्धति , आयु -सीमा , और अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अहसाए और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो उम्स अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 
4. 

निरर्हता : -- वह व्यक्ति :- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमे स्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमम करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत, मादेश धारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावसि । - इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं सालेंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार भनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
जाने वाले व्यकि - केन्द्रीय (सिविलि सेवा ) ( पेशन ) नियम , 
तयों के लिए आयु 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय 

है या नहीं 


सीमा 


6 


अचयन 


___ 1835 वर्ष 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
" ग " (अराजपत्रित ) मन - 
नुसचिवीय 


425- 15- 500- 
द. रो.- 15- 580 
20- 700 रु . 


सांख्यिकीय अन्वेषक 31 * 
श्रेणी 2 ( 1985 ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : - आयु सीमा अवघारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा समा . 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की मावत माय सीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में वह मंतिम सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजन के लिए 
कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और गीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अन्य महताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


C 


____ 10 


नहीं 


दो वर्ष 


आवश्यक : - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविरगनय से अर्थशास्त्र 

या पाणिज्य में , या गणित या अर्थशास्त्र विषय 

के साथ कलामो में डिग्री । 
वांछनीय : – सांख्यिकी में डिप्लोमा या सांख्यिकी में अन्य उपयसर 

शैक्षिक अहंसा । 


160 GI/ 85 - 3 
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- 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुमिस/ स्था 
नान्तरण ताग तथा विभिन्न पदमियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियां 
की प्रतिशतता 


प्रोम्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणियां जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण किया जाएगा 


11 


____ 12 


( 1 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग , 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रोम्मति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्मी द्वारा 

और 
( 3 ) 50 प्रतिणन स्थानान्तरण या प्रतिनियमिन या स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति से ज्योष्ठ मशीन प्रमालको में से , मिन्होने उम श्रेणी में 5 
वर्षनिरन्तर नियमित सेवा की है । 
म्थानान्तरण · –ोमे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय सरकार के अधीन मम 
तुल्य या मदश पद धारण किए हुए है, और जिनके पाम स्तंभ 7 में 
विहित अर्हताएं है । 
प्रतिनियुम्नि या स्थानानग्ण : – से प्यक्तियो मे में जो केन्द्रीय 
मरकार में मदश पद धारण किए हुए हैं या ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको 
और आशुलिपिको ( श्रेणी घ ) मे मे जो स्तभ 7 मे विहित अर्थमा 
पूरी करते है और जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अतर्गत उसी मगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


यदि घिमागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संयुक्त मुख्य नियंत्रक , आयात और निर्यात ( प्रशासन ) 
मंयुक्त मुख्य नियंत्रक , आयात और निर्यात 
उप मुख्य नियंत्रक , आयात और निर्यात ( प्रशामन ) 
उपनिदेशक ( तकनीकी विकास महानिदेशालय ) 
नियन्त्रक ( प्रशामम ) 


- - अध्यक्ष 

- मदस्य 
- - सदस्य 
-- - सदस्य 
--- मनिष 
- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


[ मि . न .-ए-12018/ 1/ 84-ई-III ] 
टी . आर नागराजन , अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 8th May, 1985 


4 . Disqualification . - - No person : 


marriage with 


( a ) who has entered into or contracted 

a person having a spouse living, or 


or 


( b ) who, having a spouse living, has cntered into 

contracted a marriage with any person ; 


G . S . R , 484 . - In excrcise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Government of India Ministry of Commolce Notifica 
tion No. GSR 996 dated the 15th September, 1973 save as 
respects things done or omitted to be done beforc such 
supcrssession , the President hereby mahes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Statisti 
col Investigator Grade - Il in the Import and Export Trade 
Control organisation , namely : 


shall he eligible for appointment to the said post : 


L , Short title and commencement...-- ( 1 ) These rules inay 

he called the Import and Expony Trade Control 
Organisation ( Statistical Investigator Grade- II ) Re 
cruitment Rule , 1985 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to sixh person und the other party to the marriage 
and that there are other ground , for so doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax.- - where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient 10 10 do. It 
may , by order and for reasons to be sccorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post. classification and scale of pay . — The 
number of post, its classification and the scalo of pay attach 
ed thcreto shall be as specific in columns 2 to 4 of the 
Schedule hereto annexed , 


3. Method of recruitment , age limit and qualifications 
etc . - - The method of recruitment to the paid post, age , limit 
qualifications and other matters relating theicto shall be as 
specified in columns 5 10 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation , 
Telaxation of age limit and other concession required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tiibes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time, in this regard . 


[ 477 11- - 
-- - -- - - - = 
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- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- - 


- 


Name of past 


Classilication 


Scale of pay 


No, of 
PO.SI 


Age limit for direct 
recruits 


- - - - - - - 
Whether 
Selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


- - - - - - - - - - - - 

Whether benefit of 
added ycars of ser 
vice admissible un 
der Rule 30 of the 
Central Civil Ser 
vices ( Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


I 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


N . A . 


Statistical Investi - 
galor Grade II 
( 1985 ) 


31 * 
* Subject to 
variation 
dependent 
upon 
work -load 


Geneal 
Central Service 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
Nan -Ministerial 


Rs. 425- 15 - 500- Non 
EB - 15 -560 - 20 - Selection 

700 , 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Governineni 

servants upto 35 years in 
accordance with the ins 
tructions issucd by the Go 
vernment from time to 

time). 
Note : ( 1) The Cruciuldale for 

clelermining the age lunii 
shall be the closing date for 
reccipt of applications fram 
candidates in India (ather 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 

shadeep ). 
( 2 ) In respect aſ appointment 
made through Employment 
Exchange , the crucial date 
for detormining the age 
limit shall be tho last date 
upto which the Employment 
Exchange are required to 
send names, 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


_ 


n 


Educational qualification required 
far direct recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for Probation , 
direct recruits will apply in the iſ any 
case of promolces 

- - 
9 

10 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 
- - - 

11 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- u 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - --- 


- 


- - - - - - 


- 


8 


dm 


- 


- - 


No 


? years 


Essential : 
Degree of a recognised University in 
Economics or Commerce ar Arts with 
Mathematics or Economics as a subjoct. 
Desirable : 
Diploma in Statistics or other higher 
educational qualification in statistics . 
- - - -- - - - - 

- 


(i) 25 % by direct recruitment. 
( ii ) 25 % hy promotion fajling which by 

direct recruitment and 
(iii) 50 % by transfer or transfer on depu 

tatian . 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


-- 


- - - -.. 


. 


In case of recruitment by pramotion /deputation / trans- If a Departinental Promotion Committee Circumstances in which Union 
for, grades from which promotion /deputation /transfer exists what is its composition 

Public Service Commission is 
to be made 

to be consulted in making re 

cruitment. 
- - - - - - - - 

- - - - - - - 

- 
, 12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Jt. CCI & E (Admn.)- Chairman 

Not applicable 
Senior Machine Operators having five years regular Jt. CCI& E - Member 
continuous service in the grade. 

Dy. CCI& E (Admn.) - Member 
Transfer : 

Dy. Director (DGTD )- -Member 
Persons halding equivalent or analogous post under Controller (Administration Secretary 
- - - - -- - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I - W - 


- 


G 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 
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11 


12 


13 


the CentralGovernment and possessing the qualifica 
tions prescribed in calumn 7 . 
Trangfor on Deputation : 
Persons holding analogaus pasts in the CentralGovern 
ment orfram Upper Division Clerks And Stenographers 
(Grade D ) fulfilling the qualifications prescribed in 
Column 7 with 5 years regular service in the grado. 
( Period of doputation including period of deputation in 
another ex -cadre past hold immediately preceding this 
appointment in the same organisation/ department shall 
ordinarily not exceed three years ). 


[ F. No . A . 12018/1 / 84 E- III ) 
T . R . NAGARAJAN, Under Secy . 


in tho Gazetto of India, Part II Section 3, Sub- Section(i) dated 
27- 10 -1984 at pages 2743 to 2749 

Against item (iii ) relating -~- Under column 4, for " Rs. 700 
to the post of Deputy 40- 900 - EB-40 - 1000 - 50 - 1300 with 
Assistant Director. 

special pay of Rs. 100 /- per 
month ", read " Rs. 700 - 40 - 900 
EB-40 -1100 -50- 1300 with special 
pay of Rs. 100 /- per month " . 


Against item (iv ) relating 
to the post of Office 
Superintendent. 


- Under column 4 , for " Rs. 775 
25 - 860 - 40 - 1000 - EP- 40 - 1200 ", 
rcad " Rs. 775 - 35- 880 -40- 1000 
EB- 40 -1200 ". 


उद्योग और कम्पनी कार्य मनालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1985 

शुद्धिपत्न 
सा . का . नि . 485 - - मारत के राजपत्र , माग 2 , 
खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 27- 10- 1984 के पृष्ठ 
2743 से 2749 पर प्रकाशित भारत सरकार के उद्योग 
मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) की अधिसूचना 

सा का नि . सं० 1114 तारीख 10 10 1984 में उप सहायक 
निवेशक के पद स्तम्भ 4 के नीचे कम्पनी कार्य विभाग 
से संबंधित मद ( 3 ) के सामने " 700- 40- 900 -द . रो . -40 

1000-50- 1300 रु . और 
साथ में 100 रु . प्रतिमास 
विशेष वेतन " के स्थान पर 
" 700- 40- 900-द . रो . 
40-1100- 50- 1300 रु . 
और साथ 100 रु , प्रति 

मास विशेष वेतन " पढे । 
कार्यालय अधीक्षक के पद से स्तम्भ 4 के नीच 
संबंधित मद ( 4 ) के सामने - “ 775 - 35- 860- 40- 1000 

द . रो . 40- 1200 रु . " 
के स्थान पर 
" 775- 35- 880- 40- 1000 
द . - री .- 40 1200 रु . " पढ़ें । 
[ सं . ए- 120 18/ 7/ 82-ई ( 4) ] 

चरनदास, अवर सचिव 


[ No . A.12018/ 7/ 82- E.IY 

CHARAN DASS, Under Secy 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 अप्रैल , 1985 
सा०का नि0486 - केन्द्रीय सरकार, एकाधिकार तथा अवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969( 1969 फा 54 ) को धारा 8 
के साथ पठित धारा 67 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
एकाधिकार तपा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग ( कर्मचारिबन्द के 
सदस्यों की भर्ती) नियम , 1974--- " का और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा भवरोधक 
व्यापारिक व्यवहार आयोग ( फर्मचारियन्द के सदस्यों की भर्ती ) संशोधन 
नियम, 1985 है । 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Industrial Development) 
; New Delhi, the 18th April, 1985 

CORRIGENDUM 
G . S. R .-- 485. - - In the Notification of the Governments 
of India in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Devolopmont) G .S . R . No. 1114 dato 1 10 -10 - 1984 published 


( 3 ) ये राजपस में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. एकाधिकार तथा अवरोधमा व्यापारिक व्यवहार. आयोग (फर्म 
पारिवन्द के सदस्यों की भर्ती ) नियम , 1974 की अनुसूची में मिजी 
सचिव के पद से संबंधित मद 6 के सामने 
( क ) स्तंभ 2 के नोचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् 

" चार ", 
( ख ) स्तंभ 10 के नीचे विसमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् :- -- 
" (1 ) 66-2/ 3 प्रतिशत प्रोति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण मारा जिसके भम्सर्गत 
अल्पकालिफ सविदा भी है । 


[ भाग II--- बाड 3 (i)] 
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( 2 ) 334 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । " 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Oflicial Gazette . 
[ ए- 45011 / 34/ 33- प्रशा०-I ] 
आर०० मखोजा , अवर सचिव 

2 . In the Schedule to the Monopolies and Restrictive 

Trade Practices Commission (Recruitment of Members of 
* मूल नियम अधिमूचना सा०का नि० सं० 173 तारीख पा 30-1- 74 Staff ) Rules, 1974 , against item 8 relating to the post of 
द्वारा प्रकाशित किये गये और निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वार उनमें 

Private Secretary : 
संशोधन किये गये : --- 

( a ) under column 2, for the existing entry the follow 

ing cofty shall be substituted , namely : 
1 . मा०का०नि० 95( अ ) तारीख 28- 2- 77 
- साका०नि० 357 ( अ ) तारोन 10- 7- 78 

" Four " ; 
3. साका०नि० 594 ( अ ) तारीख 27-12- 78 

( b ) under column 10 , for the existing entry , the 
4 मा का०नि० 6१ ( अ ) नारीख 5- 2- 79 

following cntry shall be substituted , nuncly - 
5. सा०का०नि० 720 ( अ ) तारीख 29-12-79 

" ( i ) 66 / 2 / 3 percent by promotion failing which by 
6 . मा०का०नि० 677 तारीख 17- 6-80 

transfer on deputation including short term 
7. साधा०नि० 448 ( अ ) तारीख 25 - 7-80 

contraot; 
8. सामा०नि० 1289 तारीख 6-12- 80 

( ii ) 33/ 1 / 3 percent by transfer on deputation ". 
9 साका०नि० 3 तारीख 20- 12- 80 
10. साका०नि० 507 तारीख 15- 5- 81 

A- 45011184/ 83 Admn. I ] 

R. D . MAKHEEJA, Under Secy . 
11. सा०मा०नि० 503 तारीख 19- 5-82 
12. सा०का०नि० 225 तारीख 5 - 3-83 

* The principal rules as published vide Notification GSR 
13. साफा०नि० 927 तारीख 10-12- 83 

173 dated 30- 1 -1974, have been amended subsequently by 

Notification : 
14. साका०नि० 1019 तारीख 29- 9- 84 

1 . GSR 95 ( E ) dated 28 - 2 - 77 
( Department of Company Affairs) 

2 . GSR 357 ( E ) dated 10- 7- 78 

3. GSR 594 ( E ) dated 27- 12- 78 . 
New Delhi , the 30th April , 1985 

4. GSR 63( E ) dated 5 -2 - 79 

5. GSR 720 ( E ) dated 29- 12 - 79 
G .S . R . 486 .- - In exercise of the powers conferred by 

6 . GSR 677 dated 17 - 6 - 80 . 
section 67 of the Monopolies and Restrictive Trade Prac 

7. GSR 448( E ) dated 25- 7 - 80 
tices Act , 1969 ( 54 of 1969 ) , the Central Government hereby 

8 . GSR 1289 dated 6 -12- 80 
makes the following iules further to amend the Monopolies 

9 . GSR 3 dated 20 - 12 - 80 
and restrictive Trade Practice : Commission (Recruitment 

10 . GSR 507 dated 15- 5 - 81 
of Members of Staff ) Rules, 1974 " , namely :- - 

11 . GSR 503 dated 19- 5 - 82 . 

12. GSR 225 dated 5 - 3 - 83 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Monopolies and 

13. GSR 927 dated 10 - 12- 83 
Restrictive Trado Practices Commission (Recrultment 
of Members of Staff ) Amendment Rules, 1985. 

14. GSR 1019 dated 29 - 9 - 84 . 
(ोनोगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 1 मई, 1985 


मा०का०नि०487. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, और विद्यमान नमक संगठन 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1968 को उन बातों के सिवाय अधिनात करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है 
मिम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :... 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारभ :( 1 ) हन निामो का संक्षिप्त नाम नमक प्रवेश ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मौर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , वर्गीकरण और उनके बेसनमान ये होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध प्रमुसूची क स्तम्भ 
2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा, महताए और उनसे संबंधित अन्य मासे वे लोगो जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमको पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को मागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा फरमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्ह 
लेखबद करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत प्रावेश द्वारा णिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावनि : इन नियमों को कोई भी बात , ऐसे प्रारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष महों डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध मे ममय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिये उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


क्रम सं पद का नाम 


पद क संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मांधेभर्ती किये जाने वाले व्यमितयों के भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो 
लिये प्रायु-मीमा 

के लिये शैक्षिक और अन्य 
प्रताप 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


23 

- - - - - - - - 
1. नमक निरीक्षक और 128 माधारण केन्द्रीय 
रासायनिक महायक 10 मेवा समूह ग 

( अनमपिर्व, य ) 
( अराजपत्रित ) 


425- 15- 500- 
वरो०-15-560 
20- 700 रु० 


18 और 15 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार किये गये 

अनुदेशों या प्रादेणो के अनुसार 
मरका । सेवकों के लिये 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा मकता है ) 


प्राथमिक विषय के रूप में 

रमायन विज्ञान के साथ 
किसी विश्वविद्यालय का 
उपाधि या समतुल्य । 


चयन 


2 . प्रोवसियर ( जिममे 5 

मर्वेक्षक का एक पद 
सम्मिलित है ) 


माधारण केन्द्र य 42 5- 1 5-500- 
गव ममूह ग दरो०- 15- 560 
( अनुनधिको य ) 20- 700 २० 
( अराजपत्रित ) 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आर किये गये 
अनुदेशो या प्रावेशों के अनुमार 
मरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है ) 


मैटिफुले शन या उसके ममतम्य 

और किसी मान्यताप्राप्त 
मस्थान से सिविल 
इजीनियर में डिप्लोमा । 


3. नक्शानवास 


चयन 


साधारण केन्द्र य 
सेवा ममूह ग 
( अनुमचिर्व य ) 
( अराजपत्नित ) 


330- 10-380- 
दरो०- 12- 500 
दरो०- 1 5-560 

50 


18 और 2 5 वर्ष के बीच 

मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये गये और नक्शानवीम में 

अनुदेशो/ आदेशों के अनुसार सरकारी डिप्लोम्न या किमा 
मेवकों के लिये 35 वर्ष तक शिथिल मान्यता प्राप्त संस्थान में 
का जा मकती है ) 

सणानव स परीक्षा में 
उनणे होने का प्रमाण पत्र 


4. उप अधीक्षक ( अनुमाचेवाय ) : 


लागू नही होता 


नाग नही होता 


माधारण केन्द्रीय 550- 20- 650 - चयन 
सेवा समूह ग 2 5- 750 70 
( अनुमचिवीय ) 
( अगजपत्रित ) 


5 ज्येष्ठ श्रेणी लिपिक 


जयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 425-15-500- 

सेवा समूह ग द०रो०- 15-560 
( अनुसचिवीय ) 20- 700 रु० 
( अराजपत्रित ) 


लागू नाही नेता 


लाग नहीं होता । 


म 


. 


6 . उच्च श्रेणी लिपिक 

मद्रास प्रदेश 
गुजरात प्रवेश * 
बम्बई प्रदेश 
झलकत्ता प्रदेश 


19 
10 


माधारण केन्द्रीय 330- 10- 380- अवयन 

मेवा समूह ग द००- 12- 500 
( अनुसचिवीय ) वरो०- 15- 560 6o 
( अराजपत्रित ) 


योग 


* ( जोधपुर ममिल 
सहित ) 


7. प्राशुलिपिक 

मद्रास प्रदेश 
गुजरात प्रवेश * 
बम्बई प्रदेश 
कलकप्ता प्रदेश 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- चयन 
समूह ग ( अनु- दरो०- [ 2-501) 
माधवाय ) ६०रो० - 15-560 
( अगजपत्रिन ) रु० 


18 और 25 वर्ष के बोष ( केन्द्रीय सर- मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 

कार द्वारा जारी किये गये अनुदेशो और प्राशुलिपि ( अंग्रेजा ) 
या प्रादेणो के अनुसार मरकारा मे 80 शब्द प्रति मिनट 
सेवकों के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की गति और टकण में 
की जा सकती है ) 

30 शब्द प्रति मिनट 
का गति में प्रवीणता 


योग 


* ( जोधपुर फिल 


महित ) 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


- - 


- - 


नही 


माघे भर्तीकिये जाने वाले परियोक्षा को भर्ती का पनि भर्ती माधं प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभाग, य प्रोन्नति भती करने में किन 
व्यक्तियों के लिये विहिन भवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या धारा भता का दशा मे घे श्रेणिया जिनमे समिति है तो उसके संरमना परिस्थितियों में 
प्रायु पौर शैक्षिक पाईनाए हो प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया 

संघ लोक सेवा 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा छाग तथा विभिन्न पद्धतियों जायेगा 

प्रायोग से परामर्श 
में लागृहोगा या नही द्वारा भरी जाने वाला 

किया जायेगा 
रिक्तियो की प्रतिशतता 

- - - - - . - - - - - - - - -- 

_ - - _ _ 
दो वर्ष 75 % साध भर्ती द्वारा पोर ऐसे मशीन निरंक्षक / उच्च श्रेणी लिपिक समूह ग विभार्ग य प्रान्नति लागू नही होत 

25 % प्रोन्नति द्वारा जिसके जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा को ममिति : 
न हो सकने पर पोधा भी है और ऐसे प्रयोगशाला सहायक 1 नमक प्रायुक्त - - अध्यक्ष 
दाग 

जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में आठ 2. उप नमम आयुक्त - - सदस्य 
वर्षनियमित सेवा की है, क श्रेणियो 3 अन्य फेन्नं य सरकार के 
में से प्रोन्नति । 

कार्यालय से एफ अधि 

कागे - - सवस्प 
4. महायक नमक प्रायुक्त - - 

( प्रशासन ) - - सदस्य 
मीधे भर्तीकिये 50 % सोधी भर्तीद्वारा और ऐसे नक्शानवीसों में से प्रोमति जिन्होने समूह ग विभाग। य प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जाने वाले व्यक्तियों 50 % प्रोन्नति द्वारा जिमके 5 वर्ष नियमित सेवा का है । 1 नमक मायुक्त - - अध्यक्ष 
के लिये दो वर्ष न हो सकने परमधिी 

2. मनमा प्रायुक्त - सदस्य 
भर्तीवाग । 

3. अन्य केरोय सरकार के 

कार्यालय से एक प्रधि 

कारा - - सदस्य 
4. सहायक नमक प्रायुक्त 

(प्रशा ) - - सदस्य 
लाग नहीं होना दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

ममूह ग विभागीय प्रोनति लागू नहीं होना 

ममिनि 
1 . क्षेत्राय अधिकारी उप 
सहायक नमक प्रायुक्न 

- - अध्यक्ष 
2 अम्य केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में से एक 

अधिकारी - - मवस्य 
• महापक नरक मायुक्त / 
महायफ सिविल भी 
नियर - - सदस्य 

4 नमक अधीक्षक - सदस्य 
लागू नही होता लागू नहीं होना प्रोन्नति बाग 

ऐमे ज्येष्ठ श्रेणी लिपिको में से प्रान्नति व समूह ग विभागाय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

जिन्होंने उस क्षेणी मे 3 वर्ष निय - समिति 
मिन सेवा की है । 

1 नमक आयुषम - - अध्यक्ष 
2. उप नमक आयुक्त - सदस्य 
3 अन्य केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में से एक 

अधिकारी - मदस्य 
4 सहायक नमफ आयक्त 

(प्रशामन ) - - मवम्य 
नाग नहीं होना लाग नही होता प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक और प्राशलिपिक समूह ग विभागत्य प्रोन्नति लाग नही होता 

(जिन्होंने उच्च श्रेणी लिपिक के रूप ममिति 
में कम से कम एक वर्ष कार्य किया 1 नमक प्रायन - अध्यक्ष 
है ) में से प्रोप्रति जिम्होने उस श्रेणा 2 उप नमक पायुक्त - - सदस्य 
में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 3. अन्य केन्द्रीय सरकार के 

कार्यालयों में से एक प्रधि 

का । --- सदस्य 
4. सहायक नमक प्रायन 

(प्रशासन ) - सदस्य 
-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - --- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक हिन्मो टंफक समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में . समिति 
8 वर्ष नियमित सेवा की है । 1. क्षेत्रीय अधिकारा ( उप 

सहायक नमक मायुक्त ) 

- - अध्यक्ष 
2 . अन्य केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में से एक अधि 

कारी - - सदस्य 
3. सहायक नमक प्रायुक्त 

- - सदस्य 

4. नमक अधोक्षक - - सदस्य 
50 % सौधो भर्ती द्वारा । ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से क्रिमा ममूह ग विभागाय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके परीक्षा के प्राधार पर प्रोन्नति समिति 
म हो सकने पर सीधी जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 2 1. क्षेत्रीय अधिकारी( उप 
भर्तीद्वारा । 

वर्षनियमित सेवा को है और जिन सहायक नमक प्रायुमन 
की भाशालपि में 80 शब्द प्रति - - अध्यक्ष . 
मिनट और टंकण में 30 णब्द प्रति 2. अन्य केन्द्रीय सरकार के 
मिनट की गति है । 

कार्यालयों में से एक अधि 
कारी - - सदस्य 
3, सहायक नमक आयुष 
___ - - सदस्य 
4. नमक प्रधीक्षक - - सदस्य 


दो वर्ष 


पायु - - नाही 
शैक्षिक अर्हता- - हो 


4 


8 


चयन 


8. निम्न श्रेणी लिपिक 

अंग्रेजी /हिन्यो टंकक 
मद्रास प्रदेश 
गुजरात प्रदेश 
बम्बई प्रदेश 
कलकत्ता प्रदेश 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
( अनुसधिवीय ) 
( अराजपत्रित ) 


37 


260- 6- 290- 
दरो०- 6 - 326 
8 - 386-६०रो० 
8- 390-10 
400 रु० 


18 मौर 25वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 


* 19 


15 


12 


योग 


83 


- 


+ 


-- 


- 


- 


- 


- 


* ( जोधपुर समिल 
महित ) 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके 

समतुल्य । 
( 2 ) ( क ) अंग्रेजी टंकक 
के लिये अंग्रेजटंकण में 
30 शल प्रति मिनट की 

गति । 
( ख ) हिन्दी टंकफ के लिये 
टेकण में 25 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 
( ग ) टंकण संबंधी भईसा 
शारीरिक रूप से विमलांग 

उन व्यक्तियों के लिये 
लागूनहीं होगी जो अन्यथा 
उक्त पद के लिये योग्य 
हैं और जिन्हें विकलांग 
व्यक्तियों के लिये विशेष 
रोजगार कार्यालय से 
सम्बस चिकित्सा बोर्ड 
द्वारा मोर जहां ऐसा बोर्ड 
नहीं है कहाँ सिविल सर्जन 
पारा टंकण कार्य करने में 
असमर्थ प्रमाणित किया 

गया है । 
विद्युत् यांत्रिक इंजीनियरी 
हिलोमा और वियुप्त 

पौर यांत्रिक कार्य । 
विपुत दो वर्ष का अनुभव 


1 


9 . विद्युत् और यांत्रिक 
पर्यवेक्षक , कलकत्ता 
प्रदेश 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
( अनुसचिवाय ) 
( अराजपत्रित ) 


425- 15 - 500- लागू नहीं 
दरो०- 15- 580- होता 
20- 700 ८० 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारा किये गये 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 3 5 वर्षतक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( 1 ) ] 
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12 


13 
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लाग नहीं होना 


दो वर्ष 


( 1 ) 90 % मीधी भर्ती 


बाग 


( 2 ) 10 % समृट च 

कर्मचारियों में से प्रोन्नति 


मारा । 


निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में सीत्री ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

भर्तीद्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों ममिति : 
की 10 % रिक्तियों समूह घ कर्म - 1. क्षेत्रोम अधिकारी ( उप 
चारियों ( जो नमक संगठन के क्षेत्रीय महायक नमक आयुक्त ) 
कार्यालयों के नियमित स्थापनों में 

-- - प्रध्यक्ष 
कार्य कर रहे हैं ) में मे निम्नलिखित 2 अन्य केन्द्रीय सरकार के 
शों के प्रधान भरी जाने के लिये कार्यालयों में से एक प्रधि 
प्रारक्षित की जायेगी । 

कारी - - सदस्य 
( क ) घयन , एक विभागीय प्रतियोगी 3. सहायक नमक आयुक्त 
परीक्षा के माध्यम से किया जायेगा 

- -- सदस्य 
जो ऐम समूह घ कर्मचारियों के 4. नमक अधीक्षक ---- सदस्य 
लिये मीमित होगी जो निम्नतम 
शैक्षिक प्रर्हता को पूरा करते हैं, 
प्रर्थात् , मो मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य 
हैं औरजिनकी टंकण में 30 शब्द प्रति 
मिनिट की गति है । 


( ख ) इस परीक्षा के लिये अधिकतम 

प्रायु मीमा 45 वर्ष ( 45 वर्ष ) 
( अनुभूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के कर्मचारियों के लिये 

50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) समूह घ में कम से कम 

पाच वर्ष की नियमित सेवा प्रावश्यक 

होगी , और 
( घ ) इस पद्धति से की जाने वाली 
नियुक्तियों की अधिकतम संख्या 
निम्न श्रेणी लिपिक के काडर में 
एक वर्षमें होने वाली रिक्तियों की 
10 % रिक्तियों तक मीमित होगी जो 
रिक्सियां भरी नही गई हैं उन्हें प्रगन्ने 
वर्ष के लिये प्रागे नहीं बढ़ाया जायेगा । 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोति लागू नहीं होता 

समिति : 
1. नमक पायुक्त - - अध्यक्ष 
2. अन्य केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में से एक अधि 

कारी - - सदस्य 
3. क्षेत्रीय अधिकारी ( उप 

महायक नमक मायुक्त ) 

- - सवम्य 
1. नमक मधीक्षक ---- सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


... -- 
56 


____1 2 
10. मशीन निरीक्षक 

मद्रास प्रदेश 


1 


माधारण केन्द्रीय 330- 8- 370- लागू नहीं 
सेघा समूह ग 10-400-८००- होमा 
( अननुमथिवीय ) 10- 480 रु . 
( प्रगजपत्रिन ) 


- - -- - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच 

मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किय गये और यांत्रिक इंजीनियरी 

अनुदेशों या प्रादेशों अनुसार में प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम 
मरकारी सेवकों के निये 35 वर्षतक या मशीन चलाने में दो 
मिथिल की जा सकती है । ) वर्ष का अनुभव या योनि 

इंजीनियरी में डिप्लोमा 


160 GI/ 85 - 4 
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14 


%3D 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती मारा 


लाग नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति 
1 क्षेत्रीय अधिकारी ( उप 
सहायक ममक प्रायुक्त ) 

- - मध्यक्ष 
2 अग्य केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयो से एक अधि 

कारी - मदस्य 
3 महायक नमक पायुक्न 

- सदस्य 
4 नमक प्रवीभक - सवस्य 
- - - -- - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

__ 


- - 

_ 


- - - 


- - 


- - 


5 


H 


11. प्रयोगशाला सहायक 

बम्बई प्रवेश 


1 


माधारण केन्द्रीय 260- 8- 300- लागू नहीं 
सेवा समूह ग दरो०- 8-340- हीना 
( अननुसचिवीय ) 10- 380 ८०रो० 
( प्रगजपवित ) 10- 430 रु० 


12 मापमान फोरमैन 

फलफसा प्रदेश 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय 330- 8-370 - 
सेवा समूह ग 10- 400-६० रो० 
( मननमधिबीय ) 10- 480 70 
( मराजपत्रित ) 


18 और 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय रसायन विज्ञान के साथ 

मरकार द्वारा जारी किये गये उच्चतर माध्यमिक या 
पनवेशो या प्रावेशो के अनुसार उसके समतुल्य 
सरकारी सेवको के लिये 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
18 से 25 वर्ष के गीच ( केन्द्रीय सर पावश्यक 
कारवाग जारी किये गये अनुदेशो या मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
मावेशो के मनुमार सरकारी सेवको और तीन वर्ष का फर्म 
के लिये 35 वर्ष तक शिथिल की भाला अनुभव 
जा सकती है । ) 

वांछनीय 
व्यवसाय में प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण मस्थान का 
प्रमाण-पत्र 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 
12 


- 


- - 


- 


- 


10 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती दाग 


लागू नहीं होता 


कारी 


ममूह म विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

समिति 
1 क्षेत्रीय अधिकारी ( उप 
सहायक नमक पायुक्त ) 

- अध्यक्ष 
2 अन्य केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों से एक अधि 

- सदस्प 
१ सहायक ममक प्रामुक्त 

-- - सवस्य 
4 नमक अधीक्षक - - मदम्य 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लाम नही होना 
ममिति 
1 क्षेत्रीय अधिकारी ( उप 
सहायक नमक प्रायुक्त ) 

- - मध्यम 
2 अन्य केन्द्रीय मरकार के 

कार्यालयो से एक अधि 
कारी - मवस्य 
3 . सहायक नमक आय कन - सव स्य 
4 . नमक अधीक्षक - मदम्य 


नाही 


सीधे भर्ती किये 
जाने वाले 
घ्यक्तियो के लिये 
को वष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो 
मकने पर सीधी भर्ती 


ऐसे मापमान मिस्त्री मे से प्रोन्नति 
जिन्होंने उस श्रेणी मे 5 वर्षनिय 
मित सेवा की है 


द्वारा 


- 


- - - 


- 


[ भाग II - खण्ड ( i )] 
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- . . 


- 


- 


. 


4 


- - - 


- - 


13 मापमान मिस्त्री 

कलकसा प्रवेश 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय 260- 7- 326- 
सेवा समूह ग बगे० - 8- 360 
( अननुसचिवीय ) १० 
( अराजपत्रित ) 


अचयन 


14 फाउण्टर मरम्मतकार 2 

कलकसा प्रवेश 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
( अननुमचिषीय ) 
( अराजपत्रित ) 


225- 5- 260- 
6- 290 दरो० 
6- 3108 क० 


.. - - - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सर - आवश्यक : 
कार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों मिडिल स्कूल उत्तीर्ण और 
या आदेशों के अनुमार, मरकारी दो वर्ष का कर्मशाला 
सेवकों के लिये 35 वर्ष तक शिथिल अनुमय । 
की जा सकती है 

वांछनीय : 
व्यवमाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का 

प्रमाण-पत्र 
18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सर- आवश्यक : 
कार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों मिडिल स्कूल उत्तीर्ण और 
या आदेशों के अनुसार सरकारी दो वर्ष का कार्यशाला 
सेवकों के लिये 35 वर्ष मक शिपिल अनुभव । 

की जा सकती है 
18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय मर- आवश्यक : 

कार द्वारा जारी किये गये अनुदेशों 1 मिडिल सर ( आठवी ) 
या आदेमों के अनुसार सरकारी उत्तीर्ण 
सेवकों के लिये 35 वर्ष तक शिपिन 2 बड़ाईगोरी का तीन वर्ष 
की जा सकती है । 

का अनुमव । 
बांछमीय : 
व्यवसाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण-पत्र । 


15 मई पालकत्ता प्रदेश 


2 


माधारण केन्द्रीय 225- 5- 260- 6- लागू नही 
सेवा समूह ग 290-1000- 6- होता 
( अननुसचिवीय ) - 308 १० 
( अराजपक्षित ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


___1010 

1 1 
सोधे भर्तीकिये प्रोन्नति मारा जिसके न हो 
जाने वाले व्यक्तियों सकने पर सीधी भर्ती 
के लिये दो वर्ष द्वारा 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो 

मकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा । 


12 

13 

14 
ऐसे काउंटर मरम्मतकार और बढ़ा में समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

से प्रोन्नति और जिन्होंने उम श्रेणी समिति : 
में 3 वर्ष का नियमित सेवा की है । क्षेत्रीय अधिकारी ( उप / 
टिप्पण : पाबता सूची ज्येष्ठता में कोई महायक नमक आयूक्त ) 
विघ्न डाले बिमा सेवा काल के - - अध्यक्ष 
आधार पर तैयार की जायेगी । 2 अन्य केन्द्रीय मरकार के 

कार्यालयों से एक अधि 
कारी - - सदस्य 
3 सहायक नमक आयुक्त 

-- - सदस्य 

4 नमक अधीक्षक ---- सदस्य 
ऐसे लुहार ,मार्जक , कोलकार, शौड़िया , ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

धोंकनीबााला और रगमाग ( ममूह ममिति : 
ध पदों में से प्रोन्नति जिन्होंने उस 1 क्षेत्रीय अधिकारी ( उप 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन मेवा को है । महायक नमक आयुक्स ) 

- - अध्यम 
टिप्पण : पात्रता सूची अन्तर ज्येष्ठता में 2 अन्य केन्द्रीय सरकार के 
कोई विघ्न डाले बिना सेवा-काल के कार्यालयों में से एक अधि 
आधार पर तैयार की जायेगी । कागे - - मदस्य 

3 सहायक ममक आयुक्त 
___ - - सदस्य 

4 नमक अधीक्षक - - सवस्य 
लागू नहीं होता 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति : 
1 क्षेत्रीय अधिकारी ( उप 

सहायक नमक आयुक्त ) 
- - अध्यक्ष 
2 अन्य केन्द्रीय मरकार के 
कार्यालयों में से एक अधि 
कारी- - मवस्य 
3 सहायक ममक आयुमत 

- - सदस्य 
4 नमक अधीक्षक - - मवस्य 


लागू न होता 


दो वर्ष 


सोधी भर्ती द्वारा 
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. 


. . 


. 


. 


___1 


2 


16 आपरेटर 

पासकता प्रदेश 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह ग 
( अननुसचिवीय ) 


260- 6-326 - 
दरो०- 8- 350 


लागू नहीं 
होना 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार, 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 
तम शिथिल की जा सकती है । ) 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके 
ममतम्य और किसी 
विद्युस या यामिक रजी 
नियरी फर्म में कार्य करने 
का दो वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान से बधुत या 
यौतिक जीनियरों में 
प्रमाण-पत्र या समतुल्य । 


- 


- 


- 


- - 


__ 10 


13 । 


-- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


11 

___ 12 
दो वर्ष रोवो भी बारा लागू नहीं होता समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता 

1 क्षेत्रीय अधिकारी ( उप/ 
सहायक नमक आयुक्त ) 

- - अध्यक्ष 
2 अन्य केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में से एक अधि 

फारी - - सदस्य 
3. सहायक नमक आयुक्त 
__ - - सदस्य 

4. नमक अधीक्षक - सदस्य 
- - -- ... - .. 
उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्न 2 में उल्लिखिन पदों की संख्या में कार्य- भार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
उपर्युक्त भर्ती नियम के स्तम्न 6 में उल्लिखित आयु-सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यपियो से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 

ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , आयु-सोमा अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में यह अन्तिम नारीख होगी जिस नक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
अनुनय सबंधी अध्ता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियो को दशा मे तब 
शिथिल की जा सकती है जम चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियो को भरने 
के लिये अपेक्षित अनुभव वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 

[ सं० 18011/ 17/ 80-नमक 
____ ओ०पी० शर्मा, अवर सचिम 


- - - 


- 


- - - 


टिप्पण : ( 1 ) 

( 2 ) 


( 3 ) 


( Department of Industrial Development ) 


4 . Disqualification.- ~- No person, 


New Delhi, the 1st May , 1985 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 487. — In exercise of the powery conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, an in repelses 
sion of the existing Salt Organisation ( Class III Posts ) Re 
cruitment. Rules, 1968 cxcept as respects things done or 
omitted to be done, the President hereby makes the follow 
ing Rules , namely : - - 


shall be cligible for appointment to tho said post : 


1. Short titlo and commencement.- ( 1 These ruley may 

be called the Salt Regions ( Group C Posts ) Re 
cruitment Rules, 1985, 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and thç other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


3. Power to relax. - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number, Classification and scale of pay. The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulo annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


[art II- a 


3 (1) ] 


Ha 1 754 


€ 18, 1985 / 


a 28 , 1907 
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SCHEDULE 


Și. Name of the No. of Classification 
No . Post 

Posts 


Scale of Tay 


Age limit for direct Educational & other qualification 
recruits 

required for direct recruitment 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 


post 


- - 


- - 
5 


6 


1 . Inspector of 

Salt and 
Chemical 
Assistant 


128 General Central Rs. 425 -15-500 - Selection 

Service Group EB - 15 - 560 - 20 
10 C (Non - 700 . 

Ministerial) 
(Non-Gazetted ) 


Between 18 and 23 Degree of a University or its 
years (relaxablo for equivalent with Chemistry as 
Government Ser - the primary subject. 
vants upto 35 years 

in accordance with 
the jastructio .is or 
Orders issued by the 
CentralGovernment) 
Between 18 and 25 Matriculation or its cquivalent 
years (relaxable for and Diploma in Civil Engi 
Govornment serva - neering from recognized Insti 
nts upto 33 years tuto . 
in socordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
Contral Government) . 


2 . Overseer ( in 

cluding one 
post of 
Surveyor) 


5 General Central Rs. 425- 15 -500 - Selection 

Service Group EB -15 -560 - 20 
C (Non 

700 . 
Ministerial) 
(Non -Gazetted ) 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in 
the case of pro 
matecs 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recru - Promotion /deputation /trans- 
itment or by promotion fer, grades from which 
by deputation /transfer Promotion /deputation /trans. 
& % of the vacancies fer to be made 
to be filled by various 
methods 
- - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 


If Debartmental Prama . Circumstances 

tion Committec exists , in which UPSC 
what is its composition . is to be con 

sulted in 
making recruit 
ment 


10 


14 


No 


Two years 75 % by direct recruit - 

ment and 25 % by 
promotion failing 
which by direct recru 
itment. 


Promotion from the grades of Group C Departmen - Not applicable 
Machine Inspector/Upper ntal Promotion Co 
Division Clerk with five mmittee : 
years regular service and 1 . Salt Commissioner 
Laboratory Assistant with 

- Chairman 
cight years regular service 2 . Dy. Salt Commissio 
in the respective grades . ner Member 

3. An Officer from ather 

Central Government 
Offices — Member 
4 . Assistant Salt Co 
mmissioner (Adminis 

tratian) – Member 
Promotian from Draftsman Group C Departmental Not applicable . 
with 3 years regular ser - Promotion Committeo 
vice . 

1. Salt Commissioner 

- Chairman 
2 . Dy. Salt Commissio 

ner - Member 
3. An Officer fram ather 
Central Government 

Offices – Member 
4 . Assistant Salt Co 
mmissioner (Adminis 
tration ) - Member 


No 


Two years 
for direct 
recruits , 


50 % by direct recruil- 

ment and 50 % by 
promotion failing 
which by direct re 
cruitment 
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- 


- 


SE 


- - 


- - - - - - - - 
3 . Draftsman 


- - - - - - - - - - - - - - GGG G GG - - 
General Central Rs. 330- 10 -380 - Selection Betwcen 18 and 25 Matriculation or its oquivalent 
Service Group EB-12 -500 -EB 

years (relaxable and Diploma in Draftsmanship 
C (Non -Mind- 15- 560 . 

for Government or certificate of passing the 
sterial) Non 

servants upto 35 Draftsmanship examination of 
Gazetted ) 

years in accord a recognised Institution , 
anoc with the ins 
tructions or orders 
issued by the Cen 

tral Goveroment). 
Goncral Central Rs. 550 -20-650 - Solection Not applicable Not applicable 
Service Group 25 -750 . 
C (Ministerial) 
(Non -gazetted ) 
General Central R $. 425-15 -500 - Selection . Not applicable Not applicable . 
Service Group EB -15 - 560 -40 
C (Ministerial) 700 . 
(Non -gazetted ) 


2 


4 . Deputy Super- 

intendent 
(Ministerial) 


7 


5 . SeniorGrade 

Clerk 


- 


9 


10 


Not applicablo 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable . 

Group C Departmental Not applicable , 

Promotion Commiittc 
1 . Regional Officer , 

(Deputy /Assistant 
Salt Commissioner ), 

- Chairgan . 
2 . An Officer from other 

CetralGovernment 

Officers - Member . 
3 . Assistant Salt Com 
missioner / Assistant 
Civil Engineer -- 
Member. 
4 . Suporintondent of Salt 

- Mombor. 
Promotion from Sonjor Grade Group C Dopartmental Not applicablo. 

Clerks, with 3 years regular Proinotion Committco 
servica in the grade . 

1 . Salt Commissioner , 

Chairman , 
2 . Deputy Salt Commis 

sioner - Momber . 
3 . An Oficer from othor 

CentralGovernment 

Offlcos - Mombor , 
4 , Assistant Sall Comis 
sioner ( Administra 
tion - Member, 


Not applicable . 


By promotion 


Not 
applicablo 


Not applicable 


By promotion 


. Not 

applicablc 


Promotion from Upper Divi - Group C Dopartmental Not applicable . 

sion Clorks and Stenogra. Promotion Committoo 
phors (who havo workod as 1 . Salt Commissionor 
Uppor Division Clerk for - Chairman . 
at loast one year), with 5 2 . Dy. Salt Commissioner 
yoars regular servico in the - Mombor . 
grado , 

3 . An Officor from other 

ContralGovernment 

Ofices Member. 
4 . Assistant Salt Com 

missjoner (Adminjstra . 
tion ) - Momber. 


. -. - 


. 


- 


- 


- 


[ ATT II- - 


3 (i) ] 


TTF1 TOT 


18, 1983 


28 , 1907 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable . 


1 2 3 

- . - - - - 
6 . Upper Division 

Clerk 
Madras Region 19 . 
Gujarat Region * 10 
Bombay Region 7 
Calcutta Rogion 5 


General Cnetral Rs. 330 -10 -380 . Non 
Service Group EB - 12 - 500-EB - Selection . 
C (Ministerial) 15 - 560 . 
(Non -gazetted ) 


Total : 


- -- - - 


- 


*( including Jodhpur Circle ) 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By Promotion , 


Not 
applicable . 


Promotion from Lower Divi- Group C Departmental Not applicable . 

sion Clerks/Hindi Typist Promotion Committee 
with 8 years regular service . 1 . Regional Officer (Deputy / 

Assistant Salt Commis 
sioner ) - Chairman , 
2. An Officer from other 

Central Government 

Oficos – Member. 
3 . Assistant Salt Commis 

sionor - Momber . 
4. Superintondent of Salt 

- Maniber. 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


7 . Stenographer 

Madras Region3 
Gujarat Region 2 
Bombay Region 1. 
Calcutta Region 1 


General Central Rs. 330 -10 - 380 - Selection . 
Service Group EB - 12 - 500 -EB 
C (Ministerlal) 15- 560 . 
(Non - gazetted ) 


Between 18 and 25 Matriculation or its equivalent 

years (relaxable for and proficiency in Shorthand 
Government Servants (English ) in 80 words perminute 
upto 35 years in and in type writing in 30 words 
accordance with the per minute . 
instructions or orders 
issued by the Cen 
tral Government ). 


Total : 


- - 


- 


14 


10 11 12 

13 
- — - - 

. 
Age : No 

Two yoars. 80 % by diroct recrujtmicnt Promotion on the basis of a Group C Dopartmental 
Educational 

50 % by promotiou fail - test from Lower Division Promotion Committee 
Qualification : Yes 

ing which by diroct re Clorks having at least 2 years 1. Rogional Officer 
cruitmoont. 

rogular service in tho grado (Deputy /Assistant Salt 
possossing spoed of 80 words Commissioner ) 
pet minute in Shorthand and Chairman . 
30 words per minuto in 2 . An Officer from other 
typewriting . 

Central Government 

Offices - Member , 
3. Assistant Salt Commis 

sioner - Membor , 
4 . Superintendent of Şalt 

Member . 
- -- -- - -- - - - - - -- 
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- 


- 


- - 


re 


4 


8 


General Central Rs. 260 -6 -290 - Selection 
Sorvice Group EB - 6 - 326 - 8 -366 
C (Ministerial) EB- 8 -390 - 10 -400 
(Non - gazetted ) 


8 . Lower Division 

Clerk / 
(English /Hindi 
Typist ) 
Madras Region 37 
Gujarat Region * 19 
Bambay Region 15 
Caloutta Region 12 


Total : 


Between 18 and 25 (i) Matriculation or its oquiva 

years (relaxable for lent 
Government Ser - (ii) (a ) Spoed af 30 words per 
vants upto 35 years minute for English Typist in 
in accordane with typewriting 
the instructolons or ( b ) Speed of 25 words per minute 
Orders issued by the for Hindi Typist in typewrit 
Central Govern 

ing 
ment) 

(iii) Typewriting qualification 

will nat apply to the phy 
sically handicapped persons 
who are atherwise qualified 
to hold and who aro certified 
as being unable to type by the 
Medical Board attachod to 
Special Employment Ex 
change for the handicapped 
or by Civil Surgeon where 
thero is no such Borad . 


* ( including Jodhpur Circle ) 


- 


- - - - 


- 


- - - 


Not applicable . 


Two years . (i) 90 % by direct recruit - 10 percent of the vacancies in Group C Departmental Not applicable . 
ment. 

the grado of Lowor Divi- Promotion Committee 
( il) 10 % by promotion sion Clerk to bo Alled by 1 . Regional Officor 
from Group D em direct recruitment will bo (Deputy/Assistant Salt 
oyoos . 

reserved for being fillod up Commissioner Chaiman. 
by Group D employees 2 . An Officer from other 
borne on regular establish - Central Government 
ment of tho Regions of the Offices - Momber . 
Salt Organisation ), subject 3. Assistant Salt Commis 

to the following conditions: sioner - Momber. 
(a) Selection to be made 4 . Suporlatendent of Salt 

through a Departmental - Momber. 
Competitive Examination 
confined to such Group 
* D omployees who fulfil 
the requirements of mini 
mum educational quali 
Acation, namely Matricu 
lation or equivalent and 
a sppced of 30 words per 

minute in typing. 
(b ) The maximum age for 

this examination would 
by 45 years (50 yoars for 
Scheduled Caste and 
Scheduled Tribes employ 

yocs ); 
(c ) At least five years of re 

gular servico in group D 

would be essential; and 
( d ) The maximum number of 

appointments by this 
method would be limited 
to 10 percent of the va 
cancies in the cadro of 
Lower Division Clerk 
Occuring in a year ; unfill 
ed vacancies would not 
be carried over to the 
next year , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ TY II -- 


3 (i)] 
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- 


- - 


-- 


9 . Electrical and 

Mechanical 
Supervisor 
Calcutta 
Regian 


General Contral Rs. 425 - 15 - 500 - Nat 
Service Group EB -15 -560 - 70 - applicable 
C (Nan 

700 . 
Ministerial) 
(Nan -gazetted ) 


10 . Machino 

Inspector 
Madras Region 


Not 
applicablo 


General Central Rs. 330 - 8 - 370 
Service 

10 - 400 -EB - 10 - 
Group C 480 . 
(Non -Ministerial) 
(Non - Gazetted ) 


Between 18 and 25 Diploma in Elcatrical/Mechanical 
years (relaxable for Engineering with experience 
Güvernment Ser - of two yoars in electrical and 
vants upto 35 years mochanical work . 
in accordance with 
the instructions ar 
Orders issued by the 
CentralGavern 

ment) . 
Between 18 and 25 Matriculation or its cquivalent 
years 

and a Cortificatc Courso 
( rolaxable for 

in Mechanical Engineering or 
Govoľnment Servants 2 years experience in handling 
upto 35 years in of machine or Diploma in 
accordance with Mechanical Engineering. 
the instructions or 
orders issued by 
the Central 
Government). 
Between 18 and 25 Higher Secondary or its equi 
years. 

valent with Chemistry . 
( relaxable for 
Governmont 
Servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government). 


11. Laboratory 

Assistant 
Bombay 
Region 


General Contral Rs. 260 -8 - 300 - Not 
Service 

EB -8 - 340 - 10 - applicable 
Group C " 380 -EB - 10 -430 . 
(Non 
Ministerial) 
(Non- gazetted ) 


9 


10 


11 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By direct rocruitmunt 


Not applicablo 


Not applicablo 


Notapplicablo 


Two years 


By direct recruitmont 


No applicable 


Not applicable 


Group C Departmontal 
Proruotion Committee . 
1 . Salt Commissioner 

- Chairman 
2 . An Officer from other 

Congal Governmont 

Offices - -Mombor. 
3 . Regional Officer 

(Deputy /Assistant Salt 
Commissionor 

- -Momber. 
4 . Suporintendent of Salt 

- -Momber, 
Group C Departmental 
Promotion Committee : 
1 . Regional Officer (Deputy / 

Assistant Salt Commis 

sioner ) - Chairman . 
2 . An Officer from other 

Central Government 

Offices — Member , 
3 . Assistant Salt Commis 

sioner - Member. 
4 . Superintendent of Salt 

- Momber. 
Group C Departmental 
Promotion Committee : 
1. Regional Officer (Deputy / 

Assistant Salt Comis 

gioner ) — Chairman , 
2. An Officer from other 

Contral Govornmont 
Offices — Member 
3 . Assissant Salt Commis 

sioner — Member 
4 . Superintendent of Salt 

- Momber. 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Not applicable 


160 GT/85-- -5 
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- 


- 


- 


- 


= 
1 


2 


4 


8 


1 


12 . Scale Foroman 

Calcutta 
Region , 


Non 
Selection 


General Central Rs. 330 - 8- 370 - 
Service 

10- 440 -EB - 10). 

480 . 
Group C 
(Non 
Ministerial) 
(Non - Gazotted ) 


1 


13. Scale Mistry 

Calcutta 
Region . 


Non 
Selection 


General Central Rs. 260 - 6 - 326 - 
Service 

EB - 8 - 360 
Group C 
( Non 
Ministerial) 
(Non -Gazetted ) 


Between 18 and 25 Essential : 
yoars 

Matriculation or its cquivalent 
( relaxablo for 

and 3 years workshop ex 
Government 

perience . 
servants upto 35 Desirable ; 
years in accordance I. T . I. Certificate in the trade. 
with the instructions 
or orders issued hy 
the Central 
Government). 
Botween 18 and 25 Essential : 
years . 

Middle School pass and 2 years 
( relaxable for 

workshop experience . 
Govornment 

Desirable : 
Sorvants upto 35 I. T. I Certificate in the trado 
years in accordance 
with the instructions 
or ordors issued by 
the Central 
Government). 
Between 18 and 25 Middle School pass and 2 years 
years, 

workshop experience . 
(relaxable for 
Govornment 
Servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central 
Government) . 


CI 


14. Counter 

Ropairor 
Calcutta 
Region , 


General Central Rs. 225 -5 - 260 . Non 
Scrvicc 

6 -290 -EB-6 -- 308 Selection 
Group C 
(Non 
Ministerial) 
(Non -Gazettod ) 


10 


12 


13 


14 


No 


Two years 
for diroçt 
recruits . 


By promotion failing 
which by direct recruit 
ment. 


Promotion from Scale Group C Departmental Not applicable . 
Mistry with 5 years Promotion Committeo : 
regular service in the 1 . Regional Officer (Deputy / 
grade. 

Assitstapt Salt Commis 

sioned ) — Chairman . 
2 . An Officer from other 

Central Government 
Offices — Member. 
3, Assissant Salt Commis 

sioner - Membor. 
4. Superintendent of Salt 

- Membor. 
Promotion from Counter Group C Departmental Not applicable . 
Repairer and Carpenter Promotion Committeo : 
with 3 years regular 1. Regional Officer (Deputy / 
service in the grade Assistant Salt Commis 
(Note : The eligibility sioner) - Chairman . 
list shall be drawn out on 2 . An Officer from other 
the basis of the length of Central Government 
service without disturbing Offices — Member , 
inter -se seniority ). 3 . Assissant Salt Commission 

ner - Momber , 
4 . Suporintendent of Salt 

- Mombor . 


Not applicable 


Two years 
for diroct 
recruits , 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment, 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


By promotion failing 
which hy direct 
recruitmont, 


Pormotion from Black - Group C Departmental 
smith , Cloaner, Rivetter, Promotion Committee : 
Hammormân , Bellowman 1. Regional Officer ( IDepuiy/ 
and Painter (Group D Assissant Salt Commis 


[ art II - - 


3 ( 1) ] 
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- 


- 


= 


- 


- 


- 


12 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


15 . Carpenter 

Calcutta 
Region 


308 . 


12 

- 

- - - - - 
posts ) with 5 ycars regular soner ) - Chairman , 
sorvice in the grade . 2 . An Officer from other 
(Note : The eligibility Central Government 
list shall be drawn out on Offices — Member . 
the basis of the length of 3. Assistant Salt Commis 
Solvice without disturbing pioner — Member. 
intcr - se seniority ). 

4 . Suporintondent of Salt 

- Member . 

- --- - -- - - - 
4 

8 

- - - - - 
Gencral Central Rs, 225- 5- 200 - Not Between 18 and 25 Essential : 
Servicc 6 - 290 -FE - plicable. years . 

( 1 ) Middle Standard Pass , 
Group C" 

(iclaxable for (2 ) 7hree years exporionce in 
( Non 

Government 

Carpentary . 
Ministerial) 

Scrvants upto 35 Desirable : 
(Non -gazotted ) 

yours in accordance 1. T . I. Certificate in the trado. 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central 

Government), 
Generul Central Rs. 200 - 6 - 326 -- Not 

Between 18 and 25 ( 1 ) Matriculation or its equi 
Service EB - 8 - 350 , applicable . ycdis . 

valent with experience of two 
Group C 

(relaxable for 

years in Electrical or Mochanical 
(Non 

Government 

Engineering firm . 
Ministerial) 

Servants uplo 35 (2 ) I. T . I. Certificate in Electrical 
(Non -gazetted ) 

years in accordance or Mechanical engineering or 
with tho instructions equivalent. 
ur orders issud by 
the Central 

Government), 
- - - - - 

- - - 

-- - - - - -- - - - - - 


16 . Operator 

Calcutta 
Rigion , 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


No applicable 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Committee : 
1 , Regional Oflicer (Deputy / 

Assistant Salt Commis 

sioner - Chairman . 
2 . An Officer from other 

Central Govornment 

Offices Member. 
3 . Assistant Salt Comis 

sioner - Member , 
4 . Superintendent of Salt 

— Momber . 
Group C Departmental Not applicable. 
Promotion Committee : 
1. Regional Oficer (Deputy / 
Assistant Salt Commis 

sioner - Chairman. 
2 . An Officer from other 

Contral Government 
Offices - -Member. 
3 . Assistant Salt Commis 

sioner — Member. 
4 , Superintendent of Salt 

- Momber . 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not Applicable. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Note : 
1. The N ), of posts mentioned under Col. 2 of the above Schodule are subject to variation depending on the work load . 


5 
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2 . The crucial date for determining the age limit mentioned in Col. 6 of the recruitment Rulos will in cach case , bo the closing date 

for receipt of applications from candidatos in India (Other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 
In respect of the posts , the appointments to which are made through the Employment Exchanges , the crucial dato for detentining 

the age limit will , in each case , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to sumbmit the names. 
3 . Tho qualification regarding experience is relaxablo at the discretion of the competent authority in case of candidates belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled Tribes, if at any stage of selection , the competent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing the requisite experienço are not likely to be available to fill up the 
vacancios rosoved for them . 

[ No. 18011 /17/ 80 - Sall] 


0 . P . SHARMA, Under Secy ., 


7 . उस्त नियमों की अनुसूची में , 
( i ) कालम 3 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए अर्थात् . --- 

" सामान्य केन्द्रीय सेवा, ममूह क राजपत्रित , अलिपिकवर्गीय 
( ii ) कालम - के अन्तर्गत बर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए अर्थात् :- -- 

" 1100 - 50 -1600 " , 
( iii) कॉलम 6 मे कोष्ठकों और शब्दो "( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए शिपिननीय" ), के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाए, अर्थात :- - 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी की गई हिवायतों अथवा आदेशों 

के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिषिलनीय ) " 

[स . ए -12026/2/ 84- स्थापना - 3] 

रवि दत्त , अवर सचिव 
नोट :- - मुख्य नियम भारत के राजपत्र , भाग 2 , बण्ड 3, उप खण ( i ) 

पष्ठ - - पर, सा , का . नि . संस्था 1075 दिनाम 8- 6- 68 के 
सेहत प्रकाशित किए गए थे । 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 मई , 1985 
मा . का . नि . 488 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा परिवार 
नियोजन विभाग ( श्रव्य दृश्य प्रचार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 में 
संशोधन करन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन विभाग ( श्रव्य 

दृश्य प्रचार अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( ३) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 
2. परिवार नियोजन ( श्रष्य दश्य प्रचार अधिकारी ) भर्ती नियम 
1968 (जिन्हें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में 
जहा कहीं भी " परिवार नियोजन शम्द आए हों उनके स्थान पर 

"परिवार कल्याण " शम्द प्रतिस्थापित किए जाएं । 
3. उक्त नियम के नियम 4 में परन्तुफ को समाप्त किया जाए 

4. उक्त नियमो के नियम 5 के म्मान पर निम्नलिखित नियम 
प्रतिस्थापित किए आए अर्थात :--- - 

" 5 अनह ताः कोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह 

की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी 

जीवित हो , अथवा 
( स ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 

व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अमवा विवाह की 
संविदा करता/करती है, सेवा में नियुक्त होने का पान नही 

है / होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे 
ग्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्वीय विधि के 
अधीन अनशेय है , और पंमा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । " 

5. उमत नियमों के नियम 6 में " अथवा पद " शम्दो को स्माप्त किया 
नाए । 

6. उक्त नियमों के नियम 6 के बाद निम्नलिखित नियम रखा 
नाए नपति : - - 
" 7 ग्यापत्ति -- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 

आगे किए गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनमूचित 
जन- जाति तथा विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों , 
आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना 
अपेक्षित है, उन पर इन नियमो न किमी बात का प्रभाय 
नही पड़ेगा । " 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2nd May, 1985 


G .S .R . 488 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Department of 
Family Planning ( Audio Visual Media Officer ) Rocruitment 
Rules , 1968, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Family Planning (Audio Visual Media Officer ) Re 
cruitment (Amendment ) Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the oflicial Gazette . 


2. In the Department of Family Planning ( Audio Visual 
Media Officer ) Recruitment Rules, 1968 ( hereinatter referred 
to as the said rules ) . 


for the words " Family Planning ", whereever they occur , 

___ the words " Family Welfaro " shall be substituted . 
3. In rule 4 of the said rules, the proviso shall be omitted . 

4. For rule 5 of the said rules , the following rule shall be 
substituted, namely : 
5 . Disqualification . — No person , - 
( a ) Who has entered joto of contracted as marriage 

with a person having a spouse living , or 


31 - 10 - 1971 
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( b ) Who, having a spouse living has entered into or ( ब ) होम गार्ड या मिबिल रक्षा के " बुनियादी " या पुनश्चर्या कोर्म 
contracted a marriage with any person , 

का प्रशिक्षण । 
shall be eligible for appuintment to the said post : 

पाद टिप्पण :- - मूल नियम भारत के राजपत्र में सं . 44, तारीख 
Provided that the Central Goverment may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the ressonal law 

31- 10- 1970 में प्रकाशित किए गए थे । 
applicable to such person and the other party to the marriage 

[सं . ई- 13( 14 )/ 81 -स्थापना )] 
and that there are other grounds for yo doing, exempt any 
person from the operation of this rulc ." 
5. In rule 6 of the said rules , the words " or posts ” shall 

MINISTRY OF STEEL & MINES 
be omitted . 

(Department of Steel) 
5. In rule 6 of the said rules, the words for posts " shalr 
he inserted namely : 

New Delhi , the 24th April, 1985 
" 7 . Saving. --- Nothing in these rules shall affcel reserva 

G . S . R . 489 . -- In exercise of the powers conferred by the 
tions , relaxation of age limit and other concessions proviso to article 309 of the Constitution, the President 
required to be provided for the Scheduled Castes , hereby makes the followiny amendments to Ministry of Steel 
the Scheduled Tribes and other special categories and Hcavy Engineering ( Class lll posts ) Recruitment Rulcs 
or persons in accordance with the orders issued 1970 , namely : 
by the Central Government from time to time in 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
this regard . " 

be called the Ministry of Steel and Heavy Engineer 
7. In the Schedule to the said rules, 

ing ( Class III Posts ) Recruitment ( Amendmont ) 

Rules 1985. 
(i) for the existing coiry under column 3, the follow 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
___ ing entry shall be substituted, namoly : 

publication in the Official Gazettc . 
" General Central Service, Group A , Gazetted, Non 
Ministerial." 

2. In the Ministry of Steel and Heavy Engineering ( Class 
(ii) for the existing entry under column 4 , the follow 

111 Posts ) Recruitment Rules 1970 , 
ing entry shall be substituted , namely : 

(i ) for the word and figure " Class III wherever they 
"1100 - 50-1600 "; 

occur , the word and letter " Gioup C " shall bo 

substituted ; 
(iii ) in column 6 . for the brackets and words " ( Relaxar 

( ii ) in the Schedule , in the entrics relating to the post 
ble for Government Servant) , the following shall be 

of Despatch Rider , in column 8, the following shall 
substituted namely 

be inserted at the end , namely :-- 
" ( Relaxable for Government Servants up to 5 years " Desirable qualifications : 
in accordance with the instructions or orders 

(c ) 3 years servicc as Home Guards / Civil Defence 
issued by the Central Government." 

Volunteel ; and 
[ No. A- 12026 / 2 / 84- Fstt -llI] ( d ) Training in Basic or Refreshers coursc in Home 
RAVI DAIT , Under Secy . 

Guards or Civil Defence. " 

FOOT - NOTE...-- Principal rules published in the Gazette No. 
NOTE , — The Principal Rules were published vide G . S . R . No . 

44 dated 31- 10 -1970. 
1075 dated 8 - 6 -68 in Gazette of India , Part II, Sec 
tion 3 , Sub -Section (i ) at pages , 

[ No. 13114)/ 81- Estt .] 
इस्पात और खाद मंत्रालय 

सा . का . नि . 490. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( इस्पति विभाग ) 

परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इस्पात और खान 
नई दिल्ली 24 अप्रैल, 1985 

मंत्रालय ( इस्पात विभाग) , समूह " , " पद भर्ती नियम , 1982 का 

निम्नलिखित और संशोधन कते है, अथात :- -- 
सा . का . नि . 489.-- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए , इस्पात और भारी 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( : ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
इंजीनियरी मंत्रालय ( वर्ग III पद ) भी नियम , 1970 में निम्नलिखित 

इस्पात और बान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) समूह “घ ” पर पी 
और संशोधन करते हैं , अर्थात् :- - 

( संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
इस्पात और भारी इंजीनियरी मंत्रालय ( वर्ग III पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 

2. इस्पात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) समूह " म " पर 
नियम , 1985 है । 

मर्ती नियम , 1982, की अनसूची में लपरामी के पद से संबंधित प्रविष्टियों 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

में , स्तम्भ 8 में , अंत में निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा , 
2. इस्पात और भारी इंजीनियरी ( वर्ग III पद ) , मी नियम , 

अर्थात् : - - 
1970 में , - - 

बांछनीय अहंसाएं : 
(i ) " वर्ग " IJI शम्द और अंक के स्थान पर, जहां कहीं से आए ( क ) होम गार्ड या सिविल रक्षा वॉलंटियर के रूप में सोम वर्ष 
हैं, “समूह ग शब्द और अक्षर रखे जाएगे 

सेवा , और 
( ii ) अनुसूची में , मवारहरकारा के पद से संबंधित प्रविष्टियों में , ( ख ) होम गाई या मिविल रक्षा के मुनियादी या पुनश्चर्या कोर्म 
म्तम्भ 8 में , अन्त में निम्नलिखित अंमः स्थापित किया जाएगा 

का प्रशिक्षण । 
अर्थात् :- - 

पाद टिप्पण :--- मूल नियम, भारत के राजपत्र में सं . 35, तारीख 
गांछनीय अईत्याए : 

29- 8- 1970 में प्रकाशित किए गए थे । 
( ग ) होम गार्ड , मिविल रक्षा वालटियर के मप में तीन वर्ष सेना 

_ [म . ई - 13 ( 14 )/ 81 - स्थापना ] 
और 
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G . S. R . 490 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
mahos the following amendments to the Ministry of Steel 
and Mines ( Department of Steel ) Group D Posts Recruit 
ment Rules 1982 , namely ! - - 

1 . Shout title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Steel and Mines ( Department of 
Sicel) Group D Posts Recruitment ( Amendment) Rules 
1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publicution in the Official Gazette . 


1982, in the entries relating to the post of Peon, in column 8 , 
the following shall be inserted at the end , namely :-- 
" Desirable qualifications : 
( a ) 3 years service as Home Guard, Civil Dolence volun 

____ teer, and 
( b ) training in Basic or Refreshers course in Home 

Guards or Civil Defence. " 
FOOT-NOTE . — Principal rules published in Guzette Nu. 
35 dated 29 - 8 -1970. 

HNo. 13 (14 )/ 81- Estt.| 
I. J . S. KHURANA, Director 


2 . In the Schedule to the Ministry of Steel and Mincs 
( Department of Stecl ) Group D Posts Recruitment Rules 


कृषि एवं ग्रामीण विकास मंत्रालय 


( ग्राम विकास मिभाग ) 


नई दिल्ली , 6 मई, 1985 


सा , फा . नि . 49 1.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 109 के परस्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय ( मर्ग 2 राजपत्रित पव ) भर्ती नियम , 1973 को इन बातों के मियायः अधिकात करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमग से पूर्व किया गया है या करने से 
लोप किया गया है , कृषि एवं ग्रामीण विकास मंत्रालय ग्रामीण विकास विभाग के अधीन , विपणन और निरीक्षण निदेशालय में उप ज्येष्ठ विपणन निकास अधिकारी 
( शीसागार प्रशीतन ) पोर विपणन विकास अधिकारी ( शीतागार प्रशीतन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का निनियमन करन के लिए निम्नलिखित नियम मनाने 
है अर्थात् : 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय , उप ज्येष्ठ विपनेन विकास अधिकारी ( गीतागार 
प्रशीतन ) और भिपणन विकास अधिकारी ( शीतागार प्रशीतन ) भर्ती नियम , 1985 है । 


( 2 ) मे राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इससे उपानव मनुसूची के स्तम्भ 1 मे बिनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 


में 4 में 


पद संख्या, वर्गीकरण और मेतनमान : उनत पदो की सग्या उनका वर्गीकरण और उनके मेतनमान में होगे जो उक्त अनुसूची के म्मम्भ 
विनिविष्ट हैं । 


A. भर्ती की पति, प्रायु- मीमा, प्रहंताएं आदि : उम्न पदो पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्न 


अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 


5. निरर्हता : वह व्यक्ति-- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या प्रपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उबल पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐस विवाह ऐसे व्यक्मि मौर विवाह के अन्य पाकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनशेग है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शमिम : जहा केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहा बह, उसके लिए जो कारले है उन्हें 
लेखब करके इम नियमों के फिमी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राम-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही हा नेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-ममय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजाभियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


सीमा में गोर अन्य रिशानो पर बार नको का तो,जिनका केन्द्रीय सरकार 
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मनुसूची 


" - - - - - - 


पद का नाम 


पदो की 


यर्गीकरण 


खेतममान 


मख्या 


घयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे मर्ती किए जाने सपा में गोडे गए वर्षों का फायदा 
वाण व्यक्तिया के लिए केन्द्रीय मिधिल मेवा ( पेशन ) 
प्राय मीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

प्रधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


3 


क 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नही 


उप विपणन ज्येष्ठ विकाम 
अधिकारी 
प्रशीतन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 4100 -द रो - 
ममूह " क " राजपत्रित 40- 1100- 510 

1300 


4 * 
* कार्यभार 

के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए 
अनुदेणो या प्रादेशी 
के अनुसार सरकारी 
मेवको के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण · प्रायु-मीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोमार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप मे रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किरा जाने बाण म्यन्मियो के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाण व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित प्रायु प्रौर शैक्षिक महनाए प्रोम्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


प्रार्हताए 


9 


( 1 ) प्रोग्नत अधिकारियों के लिए दो वर्ष 
( 2 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधालम मे प्रशीतन मोर माता 

नुलन इंजीनियरी या प्यानिक इंजीनियरी या विचस इंजी 

नियरी मे डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) अधिमानतः प्रौद्योगिक प्रकार के प्रशीतन समझों मा बर्फ 

भंडारण और शीतागार संयंत्रो के संस्थापन मौर अनुरक्षण में 
पर्यवेक्षीय हमियत में 3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 

शीलागार नफनीक या प्रशीतन में प्रशिक्षण । 
टिपण · 1. अईता अन्यभा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा मे 

सष लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
2. प्रनुभन संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिपिल की जा सकती है( है,) जव पयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की यह 
राम है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेगे । 
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भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा प्रोन्नति / प्रनिनिय पिस स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में वे श्रणियों जिनसे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पद्धतियों दारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुमित / स्थानांतरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - -- --- - - -- -- -- - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - 
10 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति : 

पमा विपणन विकास अधिकारी ( शीतागार प्रशीतन ) जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती छाग 

___ नियमित सेवा की हो । . 


11 


- - 


- - - - - - 


- 


___ - . . - - . . . - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 
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यदि विभागीय प्रान्नति समिति है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
- - 
- - - - 

- 
- - - 

- - - - 

_ _ _ - - - . - 
( प्रोन्नति के मबंध में विचार करने के लिए ) 

प्रोन्नति और मोधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
समुह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

करना भावायक है । 
( 1 ) अध्यक्ष मवस्य - - अध्यक्ष 

म . लो से . प्रा . 
( 2 ) कृषि विपणन का भारमाधक, मंयक्त मचिय - - मवस्य 
( 3 ) कृषि विपणन मनाहकार, 

विपणन और निरीक्षण निदेशालय --- सदस्य 
( 4 ) निदेशक ( विपणन ) उपसचिव ( विपणन ) ग्रामीण - मदम्य 

विकास मंत्रालय 
2. ( पृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( 3 ) निदेशक (विपणन ) उप सचिव ( बि . ) ग्रामीण मंत्रालय - मवस्य 
( 1 ) कृषि विपणन का भारमाधक संयक्त सचिव --- अध्यक्ष 

ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( 2 ) कृषि विपणन सलाहकार , विपणन और निरीक्षण निदेशालय - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी किन्सु , यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोदन 
नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक उक्त प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


.... 


- 


. . - . - 


- 


- - . 


चयन 


2. विपणन विकास 
ঋষিজা ( লাগাৰ 
प्रशीतन ) 


6* 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
भकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30-740- 35 
समूह " राजपत्रित 810-4 . रो .-35 
अननुसचियीय 880 -40 -1000 

व , रो . -40- 1200रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए गए 
अनुदेशों का आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 
बर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु -सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
नारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनमे 
भिन्म को अंदमान 
और निकोबार द्वीप 
तषा लाद्वीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 
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- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- . 


: . 


- 


- 


दो वर्ष 


आवश्यक । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्रशीतन और वाता 

नकुलन इंजीनियरी का यौनिक जे नियगे या विद्युत् 

इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य 
( 2 ) अधिमानत प्रौद्योगिक प्रकार के प्रशीतन मपत्रों या बर्फ 

भंडारण और शोनागार संयमों के संस्थापन और अनरसाग 

में पर्यवेक्षीय हैमियत में 3 वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों को दणा में मध 

लोक मेवा आयोग के वियेफानुमार शिथिल की 

जा मस्ती । 
टिप्पण · 2 अनुभव मंबधी अर्हता ( अईनाएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दया में 
तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर. संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्षी पप्ति संख्या में उपनन्छ 
नहीं हो मकरो । 


10 


11 


( 1 ) 25 % प्रोन्नति द्वारा जिममे न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 75 % सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति । 
ऐमा सहायक विपणन विकास अधिकारी ( शीतागार प्रशीतन ) जिमने उम श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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समह " व " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 


मीधी भर्ती करते समय संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


। कृषि विपणन मलाहकार , विपणन म निरंक्षण निदेशालय - - अध्यक्ष 
2. मयान कृषि विपणन मलाहकार विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय - - मदस्य 
१. निदेशक (विपणन ) उप मचिय ( यि ) ग्रामीण विकास मंत्रालग - मदस्य 
4 निदेशक प्रशासन, विपणन व निरीक्षण निवेशालय -- - मवस्म 
टिप्पण · पुष्टि से संबंधित विभाषि प्रोम्नति ममिनि की कार्यवाहियों, मेष लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेज जाएगी किन्तु , यदि उक्न आयोग उनफा अन 
मोदन नहीं करना है तो विभाग र प्रोन्नति ममिति की बैठक उक्त आयोग के 
अध्यक्ष या किमी मदम्प के अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


[ सं 1-1/ 8 2-एम01] 
के . बजाज , अवर मचिय 


बी 


MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL 

DEVELOPMENT 


(Department of Rural Development ) 


New Delhi, the 6th Mav. 1985 


G. S. R. 491 .. - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Directorate of Marketing und Inspection 
( Class II - Gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1973. except 
as respects things done on omitted to be done hefore such 
supersession , the President hereby makes the following rulcs 
regulating the method of recruitment to the posts of Deputy 
Senior Marketing Devolopment Onicer ( Cold Storage Refiige 
ration ) and Marketing Development Octs (Cold Stoice 
Refrigeration ) in the Directorate of Marketing and Inspec 
160 GI/ 85 - 6 


tion under the Ministry of Agriculture and Rural Develop 
ment , ( Department of Rural Development ), namely : -- 
1 . Shoit title and commencoment. - ( 1 ) These rules may 

called the Diretcorate of Marketing And Inspection 
Deputy Senior Marketing Development Officer ( Cold 
Storage Refrigeration ) and Marketing Development 
Olicei Cold Storage Refrigeration ) Recsuitment 

Rules 1985 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 Application — These rules shall apply to the posts sreci 
fied in column ( 1 ) of the Schedules annered to these rules. 

3 Number of Posts, Classification and Scale of pay -. The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the said Schedule . 


- - 


- 


- - - - 
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- = 
4 . Meihod of recruitment, age limrit , qualifications ctc .--- applicahlc to such person and the other party to the marriage 
The mothod of recruitment, age limit, quliications and and that there are other grounds for so doing , except any 
Cther matters relating to the said posts shall he is specificd reisen from the operation of this sule , 
in columns ( 5 ) to (13 ) of the Schedules aforesaid , 

6 . Power to relax .- - Where the Centrai Government is of 
5. Disqualificatins.---No person , 

the opinion that it is necessary or expedierit so to do, it 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

inay , hy order, for I CASONS 10 bc reçoried in writing, relax 

ny of the provisions of these rules with respect to any class 
a person having a spouse living, or 

or Category of persons. 
( b ) who , having a spouse living , Las entered into or 

7 . Saving. Nothing in these rules shall affoct reservations 
contraciod a marriage with any person , shall be 

relaxation of the age limit and other cunccagions required 
eligible for appointment to the said posts : 

10 he provided for the Schoduled Castes , Scheduled Tribe: 

and other special categories of persons in accordance with 
Provided that the Central Government may , if satisfied the orders issued by the Central Government from time to 
that such marriage is permissible under the personal law time in this regard . 


SCHEDULES 


IN 


Name oſ post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits. 


No. of 
posts 


Whether 
seloction 
post 
or non 
selection 


Whether 
bonefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rulc 
30 of 
the C . C . S . 

(Pension ) 
Rules, 1972 


post 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


6 (a ) 


- 


- - 


No 


Deputy Senior Marketing 4 * General Central Rs. 700 - 40 - 900 -EB - Selection Not exceeding 35 years. 
Development Officer Service Group A , 40 - 1100 - 50 - 1300 . 

(Relaxable for Government 
(Cold Storago Refrigeration ) Gazetted . 

servants by 5 years in accor 
dance with the instruc 
tions or orders isucd by the 

Contral Govornment) . 
* Subject to variation deron 
dent on workload . 

Note : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications re - Whether ago and Poriod of 
quired for direct recruits . 

oducational quali - probation iſ 
ficutions prescribed any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs. 


- - - - 
Mothod of recruitment, Whe - In case of rcctt. by pro . 

ther by direct rectt . or by motion / deputation / 
promotion or by deputation transfer, grados from 
transfer and percentage of which promotion /do 
the vacancies to be filled by putation transfer 
various methods. 

to be made. 


( 8 ) 


(9 ) 


- - G . 


SAT 


- 


No 


(10) 
- - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - 
(i) 50 % by promotion fail Marketing Dovolopment 

jng which , by direct Officer (Cold Storago 
recruitment. 

Refrigeration) with 3 
( ii ) 50 % by direct recruit years regular sorvicc 
mont, 

in the grade. 


- - - - - - - - 

- - - - 
Essential : 
(i) Degroc in rofrigeration and Air 

conditioning Enginooring or Mech 
anical Engincoring or Electrical Eng 
incering from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) 3 yoars experienco in a supervisory 

capacity in instalation or mainte 
panco of rofrigiration plant or icc and 
cold storage plants, proferably of 
industrial typos . 


- - - 
(i) 2 years 

for promotce 
officers , 
( ti ) One year 
for direct 

recruit. 


(HTTII- - 3 (i) 1 
---------- - - 
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- - 


- 


Desirable : 
Training in cold storage techniques or 

refrigiration . 
Note : 1 : Qualifications are relaxable 

ut the discretion of tho U . P . S . C . 
in case of candidatos otherwise 

well qualified . 
Note 2 . The qualification (S ) regarding 

experience is /are relaxablo at 
tho discretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the U . P . S . C . is of 
the opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
rcquisitc experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancios reserved for them . 


- - - 


- 


( 12 ) 


If a D . P . C . exists, what is its composition . 

Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted 
in making roctt. 

(13 ) 

- - - - - - - - 
1, Group A D .P . C . for considering promotion : 

Consultation with the U . P .S . C . necessary while mak 
(i) Chairman /Member U . P . S . C . 

-- Chairman ing promotion and direct recruitment, 
(u ) Joint Secretary Incharge of Agricultural Marketing, Ministry of Agri 
cultural & Rural Development (Department of Rural Development 

- Momber 
( iii ) Agricultual Marketing Adviser, Directorato of Marketing and Ins 
pection 

– Member 
(iv ) Director /Deputy Secretary Incharge of Agricultural Marketing, Ministry 

of Agriculture and Rural Development ( Department of Rural Dove . 
lopment) 

- Mombor 
2 . Group A D . P . C . for considering confirmation : 
(i) Joint Secretary Incharge of Agricultural Marketing, Ministry of Agri 

culturo & Rural Development ( Dopartment of Rural Develop 
mont) 

- Chairman 
(ii) Agricultural Marketing Advisor , Directorate of Marketing and Ins 
poction , 

-- - Moinber 
(iil) Diroctor /Deputy Secretary Incharge of Agricultural Marketing, Minis 

try of Agriculture and Rural Development (Development of Rural 
Development ) 

– Member 
Noto : - - Tho proceodings of the D . P . C . relating to confirmation shall be 

sont to the Commission for approval. I , whoever those are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the D . P . C . 
to bo presided over by the Chaiman or a Member of the U . P . 
S . C . shall be held . 


_ 


- 


(1 ) 


(2 ) 


(6 ) 


( 5 ) 
Selection 


6 ( a ) 
No 


6 


2 . Marketing Develop 

ment Officer (Cold 
Striage Refrigeration ) 


(3 ) 
General Central Rs. 650 -30 -740- 
Service Group 35- 810 - EB - 35 
* B 

880-40- 1000 -EB 
Gazotted 

40 - 1200 . 
Non -Ministerial 


Not exceeding 30 years, 
(Relaxablo for Governmont 

sorvants by 5 years in accord 
anco with the instructions or 
orders issued by the Contral 
Goverrunent.) 


* Subject to variation 
depondont on workload , 


Note : Thc crucial date for 

detormining the age limit 
shall be the closing datc 
for rocoipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in Andaman and Nico 
bar Islands and Laksha 
dwoop ). 


N 


- 


- 


- 


+ 


( 11 ) 


- - 


- 
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- - : -- - -- - - - - - - 
(8) (9) 

(10 ) 

- - - - - - - - 
Essential : 

No 

2 years (i) 25 % hy promotion fail- Promotion : 
(i) Degree in Refrigeration and Air 

ing which by direct Assistant Marketing 
conditioning Engineering or Mech 

recruitment, 

Development Officer 
anical Engincering or Electrical 

( Cold Storage Refri 
Engineering of a recognised Univer 

(ii) 75 % by direct recruit geration ) with 3 years 
sity or equivalent. 

ment. 

regular servico in the 
( ii) 2 years experience in installation or 

grado. 
maintenance of refrigeration plants 
or ice and cold storago plants pre 
ferably of industrial typos. 


Noto 1 : Qualifications are relaxablo at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates othorwise 

well qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidatos belong 
ing to scheduled castes and 
scheduled tribes if, at any stage 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from thcso 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancios roservod for 
them . 
- - - - - - 


(12 ) 


(13 ) 


Consultation with the Union Public Service Com 

mission nocessary while making direct recruitment. 


Group B Dopartmental Promotion Comunittee : 
1 . Agricultural Marketing Adviser , Directorate of Markoting and Inspec - 
tion . 

- Chairman 
2 . Joint Agricultural Marketing Adviser, Diroctorate of Marketing and Ins 
pection . 

- Member 


3 . Diroctor Deputy Secretary Incharge of Agricultural Marketing, Ministry 

of Agriculture and Rural Development (Department of Rural Develop 
ment), 

- Member 
4 . Director of Administration , Diroctorate of Marketing & Inspection , 

- Member 
Note : — Tho proceedings of the Departmental Promotion Committoo relat 

ing to confirmation shall be sent to the Commission for approval . 
If, however , these are not approved )by the Commission e fresh 
mccting of the Departmental promotion Committoe to be presided 
over by thc Chairman or a Momber of thic Union Public Sorvica 
Commission shall be held . 


[No. 1 -1 /82 -MO 


B . K . BAJAJ, Under Secy . 


[ भाग II -- खण्ड 3( i)] 
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___ संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1985 
मा . का . नि . 492 - - अलियांवाला बाग गष्ट्रीय स्मारक 
अधिनियम, 1951 ( 1951 का 25 ) की धारा ( 5 ) की उपधाग ( 2 ) 
के साथ पडित धारा ( 4 ) को उपधारा ( 1) के बा ( छ ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद द्वारा श्री बलराम लामा , 
लोक सभा अध्यक्ष को इम अधिसूचना के जारी होने की तिथि से 5 वर्ष 
की अवधि के लिए जालियावाला बाग राष्ट्रीय स्मारक न्यास के म्यामो के 
रूप मे पुन नामजद करती है । 

[ स . एफ . 4 - 1/ 85- सी . एच- 6 ] 

य . स . वास , मचिव 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 30th April, 1985 
G. S. R, 492. - In exercise of the powers confered by 
clause (g ) of Sub -section ( 1 ) of Section (4 ) real with Sub 
Section (2 ) of section ( 5 ) of the Jallianwala Bagh National 

Memorial Act , 1951 ( 25 of 1951 ) , the Central Government 
hereby renominates Shri Balram Jakhar, Speahcr , Lok Sabha , 
as Trustee of the Jallianwala Bagh National Memorial Trust 
for a period of 5 years with effect from the date of issue 
of this notification . 


[ No. F. 4-1.85-CH-6.] 

Y . S. DAS, Secy. 


समाज कल्याण मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 10 अप्रैल 1985 
सा , का . नि . 493 -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करने हट, समाज कल्याण मनालय के अधीन, प्राद 
अधिर प्रशिक्षण केन्द्र हैदराबाद में पर्यवेक्षक अनुदेशक म पूह क पदा पर भी फा पद्धति का विनिममन भरने के लिए निमलिथि । नियम बनाते हैं अर्याम , 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम मौन बधिर प्रशिक्षण केन्द्र हैदराबाद (पर्यवेक्षक प्रशिक ) भर्तीनियम, 1983 है 
( 2) ये राजपत्र मे प्रकाश की नागेन्द्र को प्रचुम्न होगे । 

2 पद -मंग्या , वर्गीकरण और येत मान उस पद की मम्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जा इन नियमो से उपाबव अनमूची के 
म्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा, महताएं प्रादि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पापु -भीमा, अर्हताएं और उससे मविस अन्य बारे वे होगो ओ उन 
अनमूर्धा के स्तम्भ 5 मे 13 मे बिनिदिष्ट है । 

4. निरर्दनाए :- वह व्यक्ति - 

( क ) मिलने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के आविन होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग म्बोय विधि के अधीन 
प्रदशेय है और ऐमा करन के लिये अन्य प्राधार तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छुट सकेगी । 

5 णिपिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोयोन है, पहा मह उसके लिये जो कारण उन्हे 
लेखयर करके मथा मय लोक सेया पायोग से परामर्श करके इन नियमो के किसो उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिपा का बाबत आवेग तारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति . हा नियमो की कोई भी मात, ऐसे आरक्षणो, पापु - सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर मात्र नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार 
माग टस मंचंध म ममय ममा पर निकाण गा मावेशो के प्रमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उप 
मध करना अपक्षिन है । 


अनुसूची 


प्रौद अधिर प्रशिक्षण केन्द्र , हैदराबाद , मे पर्यवेक्षक अनुदेशक के पद के लिये भर्ती नियन 


पद का नाम 


पदो की मण्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद प्रयत्रा मा भर्ती किये जाते मेवा में जोड़े गावों 
प्रसयन पद थाले व्यक्तियो के लिये का फायदा केन्द्रीय 
प्राय - मीमा मिविल सेवा ( पेशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
20 के अधीन अन्य 
है या नहीं 


तम 


- - 


- 


- 


- 


.. . .. . . . - 


- - 


. - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


पर्यवेक्षक अनुदेशक 


1 * ( 1982 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ब " पराज - 
पखित मननुसचीषिय 


550 - 25 - 700 लाग नही होता 

50 - 25 - 700 लाग नही होता 
द . रो . 30 - . 
900 रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये अनुदेशो 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 5 वर्ष 
सक शिथिल पी जा 
सकती है । ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


+ 
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- 


- 


- - - 


. . . ... . .. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण - प्राय- सीमा 
अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
प्रभ्यथियो से ( उममे 
मिन्न जो प्रदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप मे रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये शैक्षिर और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिये परिवोआ की अवधि , यदि कोई हो 
महताए 

विहित पाय और शैशिक महताए प्रोन्नत 
व्यक्तियो को दशा मे लागू होगी या नही 


- 


- 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मोई विद्यालय से मैट्रिक नही 

वर्ष 
उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
(11 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सम्था में इसीनियरी / 
प्रोद्योगिकी मे हिलोमा या मममूल्य । 
( 111 ) क्षेत्र मे 3 वर्ष का प्रौद्योगिक अनुभव 
टिप्पण 1 पहनाए, अन्यथा सुप्रहित अभ्यथियो की वशा म 

मष लोक मेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण ? अनुभव मबधी ( महसाण ) मष लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानमार अनुचित जानियो और अनुसूचित जनजातिया 
के अभ्यथियो की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जम चयन के किसी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिये भारक्षिन रिक्तियो को 
भग्ने के लिये अपेक्षित रखने वाले उन सम्बायो के 

अभ्यर्थी पर्याप्त सख्या मे उपलब्ध नहीं हो सकेंगे 
बाछनीय 
(1 ) उत्पादन में लगी किमी कर्मशाला में पर्यवेशी हमियत मे अनुभव या किमी तकनीकी संस्थान में अध्यापन अनुभव । 
( 11 ) पाठ्यक्रम संयार करने अध्ययन प्रशिक्षण मामग्री प्रादि में अनुभव । 

_ 

- 
भर्ती की पति/ भर्ती सीधे दगी या प्रनिनि दाग या प्रनिनिमि/ स्थानान्तरण डाग प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पणा मे श्रेणिय 
मथा विभिन्न पदनियोहाग भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिमनता 

___ जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुमिम स्थानान्तरण किया जायेगा । 
10 

11 
प्रोन्नति द्वारा , जिसमें न हा मकने पर मीधी भर्ती वाग 

ऐसे महबद्ध व्यवसाय अनुदेशक पीर ( विभिन्न व्यक्तियो मे के ) 
अनुदेवाफ जिन्होने अपनी अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेघा को 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियो में मघ लोक मेवा पायाग से 
परामर्श किया जाता । 


12 


ममूर 


" विभागीय प्रोन्नति ममिति 


13 
मोगी भर्ती मन ममय मष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


( 1 ) मयत ममिन समाज कल्याण मवाप्नय 

- - --समय 
(11 ) उप मचिव समाज कल्याण मन्त्रालय 

- - - मास्य 
( III ) निदेशक , प्रीत बधिर प्रशिक्षण केन्द्र 

- सदस्य 
टिपग पुष्टि से समधित विभागीय प्रोम्नमि समिति की कार्यवाहिया पायोग के अनु 
भोपनार्थ भेजी आएगी किन्तु यदि थायोग पनका अनुमोदन नहो सरया है तो विभागीय 

प्रोम्ननि समिति की मैठक सघ लाफ मया बायोग के अध्यक्ष या किमी मवस्य 
पी अध्यक्षता में फिर में होगी । 


+ 


- - 


- 


- . . 


.- 


- ... - - 


- - - 


-- 


[ का 

बी 


ग 

एस 


- 9/ 10 - एन पा ] 
लाम्बा , निशिक 
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MINISTRY OF SOCIAL AND WOMEN S WELFARE 

4 . Disqualificat ons. - - No person, 
New Delhi, the 10th April, 1985 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
GSR . 493 . - Io exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the foliowing rules regulating the method of 

contracted marriage with any person , shall be 
recruitment to Grour " A post of Supervisor Insiructor in 

eligible for appointment to the said posi; 
Training Centre for the Adult Deaf , Hyderabad , under the Provided that the Central Government inay , if satisfied 
Ministry of Social and Women s Welfare , namely : 

that such marriage is permissible under the personal Inw 

applicable to such person and the other party to the 
1 . Short title and commencement: ( 1 ) These rules may 

marriage and there are other ground for 90 doing 
he called the Train ng Centre for the Adult Deaf, Hydera 

exempt any person from the operation of this rule . 
bad ( Supervisor Instructor ) Recruitment Rules , 1983. 

5. Power to relax . - Where the Central Government is 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

of opinion that it is necessary or expedients so to do , it 
publication in the official Gazette . 

may, hy order, for reason to le recorded in writing. And 

in consultation with the Union Public Service Commission 
2 . Number of post classification and scale of pay .-- The 

relax any of the provisions of these miles with respect to 
number of the post. ty classification and the scale of nav 

any class or category of persons , 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. — Nothing in those rules shall affect reservations 

relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitments , age limit, qualification etc . - - 

he provided for the Scheduled Casts , the Scheduled Tribes 
The Method of recruitment to the said post, age limit. quali 

and other special categories of persons in accordance with 
fications and other matters relating thereto shall be 39 

the orders issued by the Central Government from tiine 
specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

to time in this regard. 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the Post of Supervison /Instructor in the Training Centre for tho Adult 

Deaf , Hyderabad . 


Name of post 


No . 


No. Classificasion 


Classificazion 


Scalc of pay 


Educasional and other quali 
fications ro quirod for directs 
recruits. 


post 


Whether 
goloction 
post 
ou non 
solection 
post 


Age limit for diroct Whether 
recruits . 

benefit 
of aidei 
years of 
service 
admissible 

under 
rule 30 
of C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rulcs , 
1972 . 


1 


2 


3 


6 / a ) 


N . A . 


No 


Rs. 550 -25 . 

700- EB - 30 
900 . 


Supervisor) 1 * 

G . C .S . Group 
Instructor ; 1982 ) B Non -Gazetiod 

* Subject to Non -Ministerial 
variation 
dependent 
on workload . 


Not exceeding 30 

yrs. 
(Relaxable for Govt . 
sorvants by 5 yrs. 
in accordance with 
the instructions 
issued by the Cent. 
ral Government. 


Essontial : 
(i) Matric pass from a re 

cognised University , 
Board /School or Equi 

valint, 
(ii) Diploma in Engineer 

ing/ Technology from 
recognised University / 
Institution or cquivalent. 


Note : The crucial 
date for determin . 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (othor 
than those in Anda 
man & Nicubar 18 
land and Laksha 
dweep ). 


( iii ) 3 years industrial ex 

periences in the field . 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at 
the discretion of the 
UPSC in case of candi 
datos 
otherwisowall 
qualifod 


Note 2 : The qualification( s) 

rogarding experience is / 
are relaxablo at tho dis 
cretion of the UPSC in 
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cho caso of candidato 
belonging to SC /ST if at 
a ly stage of solction . The 
UPSC is of the opinio i 
that sulficie it qumber of 
candiJates from thos : com 
nunities P733ossing the 
roquisito experience aro not 
likely to be available to 
fill up the vacancios rc 
Sorved for them , 


Desirable : 


(i) Experlonco in super 

visory capacity in a 
workshop engaged in 
production or teaching 

in a technical institute. 
( II ) Experionce in propara 

tion of syllabus, toaching 
aids, training etc. 


Wwther noe and Period of Method of roctt . whether In caso of roctt , by promotion / If a DPC oxists what is Circumstances 
oducational qualifi - prohation , 

by direct roctt. or by deputation /transfor, grados its composition , in which UPSC 
cation proscribed if any . deputation transfer & from which promotion / 

is to be consulted 
for direct uocruits porcensago of the va - deputation /transfer to bo 

tod in making 
will apply in the Cancios to be filled by made . 

recruitmont . 
various methods. 
case of promotcol. 


10 


11 


8 


13 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 
No 


2 years. 


By promotion failing Promotion : 

Group B DPC : 

Consultation 
which by direct recruit- Allied Trade Instructor and (i) Jt. Secy , Ministry with the UPSC 
mont. 

instructor in various trades of Social Wolfare - , nocessary while 
with 3 years regular service Membor, 

making direct 
in the rospoctivo grade. ) 

recruitment. 
( ii ) Dy. Secy . Min . of 

Social Welfaro - 

Membor. 
( iii) Diroctor, Trg. Centre 

for the Adult Deaf 
Member . 

Note : The proceedings of 

tho DPC relating to 
confirmation shall be 
sont to the Commission 
for approval. If, 
however, these are not 
approvod by the Com . 
mission a fresh mect 
ing of the DPC to be 
prosided ovor by tho 
Chairman or a nem 
bor of tho UPSC shall 
be hold . 


No. 


2 -9/80 - 


N .1.) 


B .S . LAMBA , Director 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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नौवहन और परिवहन मत्रालय 

MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Port Wing ) 
( पग्विन पक्ष ) 

New Delhi, the 7th May , 1985 
नई दिल्ली, 7 मई, 1985 

CORRIGENDUM 
शुसिपत्र 

G . S. R . 494.---In the Notification of the Government of 
___ मा का नि 494 - -- मनाम परतन ( बन्दरगाह यान ) ( संशोधन ) 

India in the Ministry of Shipping & Transport (Poits Wing ) 
नियम, 1985 मे मबधित भारत गरवार , नौवहन और परिवहन मन्त्रालय No GSR 45 ( E ) dated 28th January , 1985 1elating to Madras 
( पत्तन पक्ष ) की अधिसूचना सख्या मा का नि० 45 ( ई ) दिनाक 28 

Port (Harbour Craft ) (Amendment ) Rules, 1985, published 
जननर में जो भारत सरकार के असाधारण राजपव के भाग [I खड 

in the Gazette of India , Extra Ordinary , Part II , Section 

3 (1 ) , dated the 28th January, 1985 at pages 1 to 6, 
3 ( 1 ) दिनाक 29 जनवरी, 1985 मे पष्ट मख्या 1 मे 6 लक प्रका 
शित हुई है । 

in sub pala 2 ( a ), for the word " before ", appearing 
___ उप अनुच्छेद 2 ( क ) में नियम 3 नथा खड ( क ) 

between the words rule 3 and clause ( a ) , tho 

word aftet shall be substituted. 
शब्दो के बीच वाले शब्द पहले के स्थान पर "बाद में शन्व 
रखा जाएगा । 
[ मच्या पा० उब्ल्यू०/ पो० जाएल - 34/ 80] 

[No PW PGL-34/80 ) 
थामम मैथ्यू , अवर सचिव 

THOMAS MATHEW, Under Secy. 


- - - 


- 


- - - 


पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 

नई विरुली, 1 मई 1985 
मा का नि 49सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन्त शक्तिया का उपयाग करत हुए राष्ट्रपति तद्वारा नागर विमानन विभाग के 
अनुसधान एवं विकास निदेशालय म मुख्य प्रारुपकार और परिर प्रारूपकार ( मलेक्शन ग्रेड ) के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्न 
लिखित निप्रम बनाते है , अर्थात - - 

( 1 ) मक्षित शीर्षक और लागू होना - (i ) इन नियमो फो अनमधान एवं विकास निदेशालय नागर विमानन विभाग ( मुख्य प्राम्पकार और वरिष्ठ 
प्राम्पकार ) मैलेकशन ग्रेड, भर्ती नियमावली, 1985 कहा जायेगा । 

(11 ) ये नियम सरकारी राजपन्न म प्रकाशन की नारीख में प्रवृत्त होगे । 

( 2 ) पदा की सच्या वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदा की मम्या , उनका वर्गीकरण और उनमे मम्बद्ध येतनमान बह होगे जा उन नियमो की 
अनसूची के खाना 2 और 4 में दिा गा है । 

( 3 ) भनी की पति ग्राय - गीमा पनाए प्रावि - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धनि , प्राय - सीमा प्रहता और उनमें सम्बद्ध अन्य मामले यही होगे जो 
उपरोक्त अनुसूची क खाना 5 म 13 में विनिर्विष्ट है । 
( 4 ) अनहगाए - कोई भी ऐमा व्यक्ति - -- 

( क ) जिमन किमी ऐम व्यक्ति में विचार या विवाह का अनुबंध किया है जिसका पति पत्नी जीवित है या 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते हुए भी किमी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का प्रनमध कर लिया है । 
उपरोक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में संतुष्ट हो कि में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष पर लाग स्वीय विधि के अधीन ऐमा विवाह अनमत्य है 
पौर ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो ये किसी भी ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मफती है । 

5 छूट देने की शक्ति - -- यदि केन्द्रीय सरकार की गय में ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन हो तो वह उन कारणो को आलम्बन फरत हए मादेश 
द्वारा किमी वर्ग या श्रेणी व व्यक्तियों के बारे में इस नियमावली के बारे मे इम नियमावली के उपबधो मे में किसी की भी छूट दे सकती है । 

6. अपवाद - -- ये नियम अनमूचित जाति अनुसूचित जनजामियो मौर अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियो के लिये दिए जाने वाले मारक्षण , प्राय - सीमा म 
ढील तथा अन्य रियायता के बार में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रावेशो को प्रभावित नहीं करेंगे । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की मख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है या मीधी भर्ती के लिये प्राय क्या केन्द्रीय सिविल मेवा 
अभयन पद मीमा 

(पेशन ) नियमावली 
1972 के नियम 30 
के प्रतर्गत मेवा के प्रति 
रिक्त वर्षों का लाभ 
ग्राहय होगा 


6क 


1 मय प्रारूपकार 


नहीं 


1 * कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तनीय 


मामान्य केन्द्रीय मेवा रुपये 700 - 30 - अचयन 
समा "ग " प्रगजपन्निन 760 - 35- 900 
प्रलिपिकवर्गीय 


35वर्ष से अधिक नहीं 
नोट - जिन पदो पर 
भर्ती रोजगार कार्यालय 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


160 GF / 5 – 7 


1270 


THE GAZETTE OF INDIA :MAY 18, 1985 /VAISAKHA 28, 1907 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


के माध्यम से की जाती है 
उन पदो के संबंध में 

आयु सीमा निर्धारित 
करने के लिय निर्णायक 
तारीख वह होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
देने के लिये कहा 


अषयन 


2 वरिष्ठ प्रारूपकार 
( मैलेक्शन मेड ) 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये 550 - 20-- 
समूह " ग " अराजपत्रित 650 - 25 750 
अलिपिक वर्गीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
नोट - जिन पदो पर 
भी रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है उन पदो के संबंध में 
पाय - सीमानिर्धारित 
करने के लिये निर्णायक 

तारीख यह होगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालय से नाम देने के 
लिए कहा जाता है । 


- - - - - - - - 


- 


मीधी भर्ती के लिये शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि, सीधी भर्ती की पति - क्या सीधी भर्तीधारा 
के लिये विनिर्दिष्ट मामु यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
तथा शैक्षिक पाहताएं 

न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
पदोन्नत व्यक्तियों पर 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होती हैं 


10 


अनिवार्य 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिनके उपलब्ध न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


1. में ट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष योग्यता 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था का मैकेनिकल ड्राफटसमैनशिप 
मे प्रमाणपत्र अथवा समकक्ष अर्हता 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था काम केनिकल इंजीनियरी में डिप्लोमा 
3. किसी प्रतिष्ठिन संगठन में प्रमाणपन्न धारियों के मामले में 

दस वर्ष और हिप्लोमा धारियो के मामले में पांच वर्ष का 
मैकेनिकल ड्राइंग तैयार करने का अनुभव जिसमें से तीन 

वर्ष का अनुभव पर्यवेक्षी के रूप में प्राप्त किया हो । 
बांछनीय 
विमान विक्राम / विनिर्माण संगठन में प्रारूपकार के रूप में 
अनुभव 
नोट । यदि चयन को किसी अवस्था में मक्षम प्राधिकारी यह समझे 
कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन - आतिया की उम्मीदवारो 
के लिये प्रारक्षिम रिक्तियो को भरने के लिये इन जातियों के 
निर्धारित प्रहंता प्राप्त उम्मीदवार उपलब्ध हाने की गभावना 
नही है ता सक्षम प्राधिकारी स्ववियेक द्वारा इन जातियो के उम्मीदवारों 
के लिये अनुभव मंमंधी अर्हताओ मे छ्ट दे सकता है । 
अनिवार्य 
1 . मैदिकूलेशन अथया नमकक्ष अर्हताग 
2 . मैकेनिकल डाफ्टसमैनशिप का प्रमाणपत्र 


ना 


. य 


पदोन्ननि भाग जिन उपलब्ध न होने पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


या 


किसी माम्यताप्राप्त संस्था का मैकेनिकल इंजीनियरी में डिप्लोमा 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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- 


- --- - 


-- 


1A 


3. फिसी प्रतिष्ठित संगठन में प्रारूपकार के रूप में मैकेनिकल 

मारेखण ( ड्राइंग ) तैयार करने का क्रमशः दस वर्ष और 

पांच वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय 
गिमान विकास विनिर्माण/ संगठन में प्रारूपकार के रूप में अनुभघ । 
नोट : यदि चयन फी किमी अवस्था में सक्षम प्राधिकारी यह 
समझे कि अनुमूचित जातियो और अनुमूचित जनशानियों के उम्मीद 
चारों के लिये प्रारमित निम्तियो को भरने के लिये इन जातियों 
के निर्धारित पाहता प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संझ्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है तो सक्षम प्राधिकारी स्वविवेक द्वारा 
इन आतियों के उम्मीदवारों के लिये अनुभव संबंधी महत्तानों 
में छूट दे सकता है । 


13 


पदोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो तो प्रत्येक परिस्थितियां जिनके प्रतर्गत भर्ती 
ऐसे ग्रेड जिनसे पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना उसका गठन क्या है 

करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
अपेक्षित हो । 

परामर्श लेना अपेक्षित हो 
11 

12 
पदोन्नति 

ममूह “ ख विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
वरित प्रारुपकार ( मैनेक्शन ) ग्रेड अथवा प्रारूपकार ( कलाकार ) 1. निवेशक अनुसंधान एवं विकास को छोड़कर 
के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा वाले व्यमित जिनके महानिदेशक द्वारा नामित कोई एक निदेशक . . . . अध्यक्ष 
उपलब्ध न होने पर प्रारूपकार (कलाकार ) और कनिष्ठ इंजी - 2. उपनिदेशक ( अनुसंधान एवं विकारा ) वरिष्ठ 
नियर के मेर में सयुक्त रग में प्राठ वर्ष की नियमित सेवा वैज्ञानिक अधिकारी . . . . . . . सदस्य 
करने वाले प्राइपकार ( कलाकार ) 

3. महायक निदेशक प्रशासन . . . सदस्य 
पदोन्नति 

समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
वरिष्ठ प्रारूपकार के प्रेड में पांच वर्ष की नियमित 

1. निदेशक अनुसंधान एवं विकास को छोड़कर 
मेवा की हो । 

महानिदेशक द्वारा नामित एक निवेशक . . अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक ( अनुसंधान एवं विकास )। 

वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी . . . सवस्य 

३ महायक निदेशक प्रशासन . . . सदस्य 
• - - - - - - 

[ फा . स . ए . 120 18/ 2/ 83- ई.1 ( वी ई/ एस एफास ] 

प्रा . पी . अग्रवाल, प्रवर मचिव 


4 . Disqualifications: — No prson , 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

( Department of Civil Aviation ) 
New Delhi , thc 1st May, 1985 


(a ) who has entered into or contracted a marr age 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living has entencd into or con 

___ tracted a marriage with any persoo. 


G . S. R . 495. — In exercise of the powers conferred by the 
PIUVIso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules regulat ng the method of 
recruitinent to the posts of Chicf Draftsman and Senior 
Draftsman (Selection Grade ) in the Research and Deve 
lopment Directorate, Civil Aviation Department , namely : 


shall be eligible for aprointment to the said posts : 


1 . Short title and commencement : - (i ) These Tules may 
be called the Rescurch and Development Directorate , Civil 
Aviation Department ( Chicf Draftsman and Senior Diafts 
man Sclection Grade ) Recruitment Rules , 1985. 


Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the metr 
riage and that there are other grounds for so doing, crempt 
any person from the operation of this rules. 


(ii ) They shall conle into force on the date of their puh 
lication in the Official Gaette , 


5 . Power to relax, — Wherc the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicnt su tu du , it 
may hy order and for casons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons 


2 . Number of the post, classification and scale of pay : - 
The number of the maid posts , their classificat on and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in column 
2 to 4 of the Schedule annexed hereto , 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit, qua 
Tacations and other natters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforevaid . 


6 . Saving. Noth ng in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for persons belonging to the Scheduled 
Cantes , the Scheduled Tribes and other special categoria 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age for direct recruits 


Numbor of 
posts. 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


Whiother 

benofit 
addod yoars 
of servicr 
admissiblo 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rulos, 1972 


6 ( a ) 


1. Chief Drafts 

man , 


Not exceeding 35 years, 


No 


Gonoral Central Rs. 700 -30 -760 - Non 
* Subject to Service Group 35 . 900 . 

Selection , 
variation depen - C Non 
dent on work Gazetted Non 
load . 

Ministerial 


Note : In case of cocruitment 
made through the Employment 
Exchange the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employmont Exchange is 

asked to submit names. 
Not orceoding 15 years. 


No 


2 . Senior Drafts 

man 
(Selection Grade) 


General Central Rs. 550 -20 -650 - Non 
* Subject to vari- Service Group 25 - 750 , Selection , 
tion dependent C 
on work load. Non -Gazetted 

Non Ministerial 


Note : In case of recruitments 

mado through the Employment 
Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employmont Exchango is asked 
to submit names . 


Method of recruitment. Whether hy 

direct recruitment or hy deputation / 
transfer and percen age of the vacancies 
to be lilled by various methods. 


Educational and other qualifications required for direct Whether age and Period of 
recruits 

educational qualifica - probation 
tions prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotion 

- - - 

8 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years . 


By promotion failing which hy direct 

recruitment, 


1. Essential : 
( 1 ) Matriculation or equivalent. 
(2 ) Cortilicate or equivalent qualifications in mechani 
cal draftsmanship from a recognised Institution . 

OR 
Diploma in Mechanical Engineering from a rocog 

nised Instt. 
(3 ) Ten yoars experience for certificate holders and 

fivo poars experience for diploma holders as a 
draftsman in preparation of mochanical drawings 
with three years experience in supervisory capacity 

in a reputed organisation . 
Desirable : 
Experienco as a draftsnian in an aircraft development 

manufacturing organisation . 
Note : The qualification regarding experience is relax 

ablc at the discretion of the compotent authority 
for reasons to ho recorded in writing in care 

of candidates belonging to the Scheduled Castes 
- - - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 
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7 


8 


10 


- 


- 


2 years 


By promotion failing which 

recruitment. 


by 


direct 


and the Schedulod Tribos, if at any stage of 
selection , the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from those communities possessing tho toquisito 
experience are not likely to be available to fill 

up tho vacancies roserved for thom . 
2 . Essential : 
( 1) Matriculation or equivalent qualifications, 

No 
(2 ) Certificate in mechanical draftsmanship . 

OR 
Diploma in Mochanical Engineering from a recog 

nised Institution , 
( 3 ) Ten years and five years experience for certificate 

holders and diploma holders, respectively as a 
draftsmin in preparation of mechanical drawings in a 

reputed organization . 
Desirablo : 
Exporience as a draftsman in an aircraft development/ 

manufacturing organisation , 
Note : Tho qualification rogarding experienco is relax 

able at the discrotion of the competent autho 
rity for reasons to be recorded in writing in 
caso of candidatos belonging to the Scheduled 
Castos and the Scheduled Tubes, if at any stage 
of selection , tho competent authority is of tho 
opinion that sufficient number of candidates 
from those communitios possessing the requisito 
experionce are not likoly to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


In case of rocruitment by promotion /transfor grades from If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 

oxists what is its composition 

Public Service 
which promotion /deputation/ transfer is to be made 

Commission 
is to be consulted 


men 


12 


13 


Not applicable . 


1. Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com 
Sonior Draftsman (Selection Grade ) or Draftsman ( Artist) mittee . 

with five years regular service in the Gradęs, failing 
which Draftsman ( Artist) with combined regular ser- 1. A Director other than Director (Research 
vice of cight yoars in the grade of Draftsman (Artist) and Development ) as nominated by 
and Junior Engineer. 

Diroctor Goncral - Chairman , 
2 . Deputy Director (Research and Deve 

lopment)/Senior Scientific Officer 

Momber . 
3. Assistant Director of Administration 

- -Membor. 
2 . Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com 
Sonior draftsman with five yoars regular service in the mitteo comprising of : 
grade. 

1 . A Director other than a Director (Roscarch 

and Developinont) as nominated by 

Diroctor General - - Chairman , 
2 , Deputy Director (Rosearch and Deve 

lopment) Sonior Scientific Officer 

Member, 
3. Assistant Director of Administration 

- Member . 


Not applicable 


[F . No. A . 12018 /2 /83-AI (VE / SPS )] 

O . P .AGGARWAL , Undor Socy , 
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[ PART II - SEC . 3 ( 1)] 


MINISTRY OF LABOUR 

Now Delhi, tho 6th May , 1985 
G .S .R . 496 , - Tho following draft of certain rules furthor 
to amend the Payment of Wages ( Mines ) Rules 1956, which 
the Central Government proposes to make in exercise of the 
powers conferred by section 26 of the Payment of Warea 
Act 1936 ( 4 of 1936) , is hereby published as required by 
sub-section ( 5 ) of the said section for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration on 
or after the expiry of a period of three monthg from tho 
date of publication of this notification in the Official Gazette . 


Any objection or suggestion which may vo foceived from 
any person with regard to the said draft on or before the 
expiry of the period 80 specified will be considered by the 
Central Government. 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 6 मई 1885 
सा . का . नि . 496 . - - मजदूरी संदाय ( खान ) नियम , 1956 का 
निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार मजदूरी संवाय अधिनियम , 
1938 ( 1936 का 4 ) की धारा 26 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , मनाना चाहती है, उक्त धारा को उपधारा ( 5) की अपेक्षा 
मुसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता 
है , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
तीन मास की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया 
जाएगा । 

केन्द्रीय सरकार उन माक्षेपों या सुझावों पर विचार करेगी जो इस 
प्रकार विनिर्विष्ट अवधि की समाप्ति पर या उससे पूर्व उपस प्रारूप को 
बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम मजदूरी संदाय ( खान ) संशोधन 
नियम , 1985 है । 

7. मजदूरो संदाय ( खान ) नियम, 1956 में , नियम 5ख के स्थान 
पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात: - - 

" 5ख रजिस्टर का संयोजित प्ररूप अ - इन नियमों में किसी 
बात के होते हुए भी , जहाँ नियोजक सुप्रशासन के उद्देश्य से यन्त्रीकृत 
वेतन रोल प्रयोग आरम्भ करता है या किसी अन्य अधिनियम या 
उसके अधीन बनाए गए नियमों के उपबंधों के अनुपालन के लिए 
एक ही काम को किसी संयोजित ( अनुकल्पी ) प्ररूप का प्रयोग 
करना चाहता है यहां , इन नियमों के अधीन विहित प्ररूपों में से 
किसी भी प्ररूप के बदले में कोई अनुकल्पी उपयुक्त प्ररूप केन्द्रीय 
सरकार के पूर्वानुमोदन से , प्रयोग में लाया जा सकता है ।" 
[ फा० सं० एस० - 31012/ 6/ 84- म्ल्यू . सी . ( पो . डब्ल्यु 

पो० राधवन , उप सचिव 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Payment of Wages ( Mines ) 
( Amendment) Rules, 1985. 

2 . In the Payment of Wages (Mines ) Rules, 1956 , for rulo 
5- B , the following rule shall be substituted, namely : 
" 5- B Combined Form of Register - Notwithstanding any 

thing contained in these rules where mechanised pay 
rolls are introduced for better administration or a 
combined (alternative ) Form is sought to be used 
by the employer to avoid duplication of work for 
compliance with thọ provisions of any other Act 
Or the rulco framed theroundcr, an altornative sui 
table Form in lieu of any of tho Forms prescribed 
udor these rules may be used with the previous 
approval of the Central Government . " 

[ File No. S-3101216184- WC(PW) ] 

P . RAGHAVAN , Dy. Secy . 
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